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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso: Curso de Sistemas de Informacdo, modalidade a distancia
Titulo Conferido: Bacharel em Sistemas de Informacao

Ato de Criacdo: Resolugdo CONSUNI N° 08/2007, de 05 de margo de 2007
Carga Horaria: 3.580 Horas

Duragéo: 04 Anos

Vagas: 200

Polos de Apoio Presencial: 4 polos (Maceid, Maragogi, Olho D agua das Flores e
Santana do Ipanema)

Perfil do Egresso:

O Curso de Sistemas de Informagdo a modalidade a Distancia visa a formacgdo de
recursos humanos para automacdo dos sistemas de informacdo das organizacdes. O
egresso devera saber utilizar eficientemente as tecnologias da informagdo nas
organizag6es. O perfil do profissional ¢ uma associacéo entre o perfil do administrador,
que gosta de gestdo e que tenha uma boa capacidade de abstracdo e o perfil de
computacdo, possibilitando a concepc¢do de Sistemas de Informacdo para aplica-los no
ambito de uma organizagéo.

Campos de Atuacéo:

O profissional de Sistemas de Informacdo podera atuar em duas grandes areas. A
primeira seria na prospeccdo de novas tecnologias da informacdo e no suporte e/ou
gestdo da incorporacdo destas tecnologias as estratégias, planejamento e préaticas
organizacionais. E a segunda &rea seria no desenvolvimento, implantacdo, gestdo e
evolucéo dos sistemas de informacdo e da infraestrutura de tecnologia da informagéo no
ambito organizacional, departamental e/ou individual segundo o alinhamento
estratégico entre negécios e tecnologia de informacéo, dentro de uma visao sistémica de
melhoria continua dos resultados organizacionais.



2. INTRODUCAO /JUSTIFICATIVA

O Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB foi criado pelo Ministério da
Educacdo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacdo, para a articulacdo
e integracdo de um sistema nacional de educacdo superior a distancia, em carater
experimental, visando sistematizar as acOes, programas, projetos, atividades
pertencentes as politicas publicas voltadas para a ampliacéo e interiorizacdo da oferta do
ensino superior gratuito e de qualidade no Brasil.

Os Sistemas de Informacdo e as Tecnologias da Informacdo nas organizacfes
representam, para a sociedade, potenciais ganhos de eficiéncia no uso de recursos, com
impactos na produtividade e na competitividade das empresas e do pais em geral, em
um cenario nacional e internacional cada vez mais globalizado e competitivo.

O Curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo vem ao encontro das
necessidades das organizagdes contemporaneas, que ttm na tecnologia da informacao
um elemento estratégico, na proporcdo que as soluces tecnoldgicas automatizam
processos organizacionais e séo fontes de vantagens competitivas.

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL foi pioneira em Alagoas em
oferecimento de curso de graduacéo a distancia. A EAD na UFAL inicia-se em 1998, no
Centro de Educacao (CEDU), através das acBes do Programa de Assessoria Técnica aos
Municipios Alagoanos (PROMUAL) junto aos municipios alagoanos, com o objetivo de
viabilizar uma formacdo em nivel superior capaz de tornar real a possibilidade de
qualificar professores da rede publica, diminuindo o grave quadro de menos de 10% dos
professores terem graduacdo e a maioria serem leigos ou terem formacdo em ensino
medio.

Em 2002 a UFAL é credenciada para ofertar cursos na modalidade a distancia,
pela Portaria n°® 2.631 de 19 de setembro de 2002. Nesse periodo corre a
descentralizacdo dos Nucleos via Polos para oferta do Curso de Pedagogia a Distancia
(Mercado et al, 2004).

Como fator impulsionador da ampliacdo da EAD/UFAL podemos citar a
introducdo de disciplinas semipresenciais nos cursos da UFAL, possibilitados pela
Portaria n. 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que permite inovacdes e experimentacdes
no trabalho com disciplinas presenciais.

Até 2005, a EAD da UFAL estava vinculada ao CEDU através do NEAD. Nesse
ano, comegam a surgir novas demandas de outras areas, entre elas ofertas de cursos de
graduacdo, como Matematica, Quimica e Fisica.

O ano de 2006 é um marco na historia da EAD da UFAL, pois esta deixa de ser
uma acdo quase que exclusiva do NEAD/CEDU e entra na ordem do dia de vérias
Unidades Académicas e outras areas, tendo em vista os editais das agéncias de fomento
da extinta Secretaria Especial de Educacdo a Distancia (Seed/MEC) e do inicio das
discussdes da constituicdo de uma Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Neste ano foram aprovados os projetos de polos de apoio presencial e cursos de
bacharelado, passando a funcionar desde 2007, cursos de aperfeicoamento,
especializacdo, bacharelado/licenciatura e bacharelado graduacdo em diversas areas,
atraves dos polos espelhados pelo estado.

O Instituto de Computacdo (IC) é a unidade responsavel pelo desenvolvimento
do ensino, da extensdo e da pesquisa na area de tecnologia da informacdo na
Universidade Federal de Alagoas. Atualmente, o IC conta hoje com 38 professores,
atuando nas areas de informatica e estatistica, sendo 22 doutores.



O IC oferece, desde 1987, o curso de graduacdo de Bacharelado em Ciéncia da
Computacéo, criado pela resolucdo n° 026/86 do CEPE/UFAL, e reconhecido pela
portaria n® 1121/95 do MEC. Esse curso de graduacdo conta atualmente com cerca de
300 alunos, com ingresso anual de 60 alunos (30 no primeiro semestre e 30 no segundo
semestre). Em 2011, o IC comegou também a ofertar o curso de Engenharia da
Computacao, tendo atualmente cerca de 70 alunos matriculados.

Em 2004, foi criado, no contexto do Instituto de Computagdo, o Mestrado
Multidisciplinar em Modelagem Computacional de Conhecimento, tendo o tema
modelagem computacional em educag¢do como uma de suas linhas de pesquisa.

O Instituto de Computacdo da UFAL tem uma larga experiéncia em Informatica
na Educacdo. Em particular, merece destaque: a criagdo, em 1999, do entdo Ndcleo de
Informatica na Educacdo Superior (NIES), projetos ligados a Concepcao e Realizacdo
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem a Distancia, possuindo trés professores com
formacdo Doutoral nessa area e varios trabalhos e projetos executados ou em execucao,
nos Ultimos dez anos, financiados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Alagoas, CNPqg e CAPES.

Em 2007, o IC oferta a primeira turma do Curso de Graduagdo em Sistemas de
Informacdo, modalidade a distancia, com 200 (duzentas) vagas distribuidos em quatro
polos de apoio presencial: Maceié, Maragogi, Santana do Ipanema e Olho D agua das
Flores. Em 2009, teve a oferta da sua segunda turma, mantendo as 200 vagas. Em 2010
teve inicio a sua terceira turma tambem ofertando 200 vagas nos quatro polos iniciais.

Para o desenvolvimento desse curso foi firmada uma parceria do Instituto de
Computacao com a Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade para que tanto
as dimensdes tedrico-metodoldgicas das diferentes areas de conhecimento, quanto a
dimensdo ligada & organizacdo de um sistema de EAD sejam desenvolvidas com a
qualidade que um curso de uma universidade publica de qualidade requer.

3. OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do Curso de Graduacdo em Sistemas de Informacédo é o de formar
profissionais competentes aptos a atuar em gestdo, desenvolvimento, pesquisa, uso e
avaliacdo de tecnologias de informacgdo aplicadas nas organizagbes. A formagéo
recebida nos cursos universitarios € voltada para a pratica e concentracdo de
conhecimentos técnicos das areas de informéatica e de administragdo. O perfil do
profissional é uma associacdo entre o perfil do administrador, que gosta de gestdo e que
tenha uma boa capacidade de abstracdo e o perfil de computacdo, possibilitando a
concepgdo de Sistema de Informac&o para aplica-los no &mbito de uma organizagéo.

4. PERFIL DO EGRESSO

As organizagfes em geral dependem totalmente da funcdo de Sistemas de
Informac&o para sua operacdo e possuem nas Tecnologias da Informagdo sua principal
ferramenta de trabalho, em todas suas &areas funcionais (producdo, marketing, recursos
humanos, finangas, etc.). A area de Sistemas de Informagéo contribui de forma importante
em diversos dominios, incluindo empresas e governo. Essa area lida com sistemas
complexos que requerem conhecimentos técnicos e organizacionais para serem projetados,
desenvolvidos e gerenciados, que afetam tanto as operacBes como as estratégias das
organizacoes.



Levando em consideragdo a flexibilidade necessaria para atender dominios
diversificados de aplicacdo, espera-se que 0s egressos do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo:

1. Possuam solida formacéo em Informatica e Administragdo visando ao desenvolvimento e
a gestdo de solucdes baseadas em tecnologia da informacdo para os processos de negdcio
das organizag6es de forma que elas atinjam efetivamente seus objetivos estratégicos;

2. Possam desenvolver, evoluir e administrar os sistemas de informacédo das organizagdes,
assegurando que elas tenham as informacdes e os sistemas de que necessitam para prover
suporte as suas operagdes e obter vantagem competitiva;

3. Sejam capazes de inovar, planejar e gerenciar a infraestrutura de tecnologia da
informacdo em organizacoes;

4. Possam escolher e configurar equipamentos, sistemas e programas para a solucdo de
problemas que envolvam a coleta, processamento e disseminacdo de informacoes;

5. Entendam o contexto no qual as solucdes de sistemas de informacdo sdo desenvolvidas e
implantadas, atentando para as suas implicacdes organizacionais e sociais;

6. Entendam os modelos e as areas de negdcios, atuando como agentes de mudanca no
contexto organizacional;

7. Possam desenvolver pensamento sistémico que permita analisar e entender os problemas
organizacionais.

5. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Espera-se que o profissional formado no Curso de Sistemas de Informagéo seja

capaz de, através da aprendizagem semipresencial:

= Elaborar projetos envolvendo tanto a parte de infraestrutura como a analise do
usuario final;

=  Ter uma visdo humanistica que permita uma adequacdo dos sistemas desenvolvidos
as necessidades dos usuérios;

= Ter uma capacidade de analisar as revolucfes tecnolégicas atuais e as tendéncias
futuras;

= Aplicar seus conhecimentos na proposta de solucdes inovadoras que reflitam a
associacdo entre um pensamento global com uma visdo adaptada a sua regiao;

=  Aplicar o seu conhecimento a agcdes empreendedoras;

= Ter um trato habil no trabalho com o usuario final ou com equipes;

=  Ter uma prética correta e amparada por pressupostos éticos que regem a profissao;

=  Desenvolver capacidade de autoaprendizado;

= Ter uma visdo global dos principais aspectos concernentes a administracdo de uma
organizacao.

6. INDICACAO DO QUANTITATIVO DE POLOS E SUAS
LOCALIZACOES

POLO LOCALIZACAO COORDENADOR DO REGIAO
POLO
MACEIO Av. Lourival de Melo Mota, Km 97,6 Br | Elielba Mendes Alves Pinto Litoral

104, S/N, Campus A. C. Simdes, UFAL ,
Bloco 14, 1° Andar

MARAGOGI | Praga Maridite Acioli, S/N, Centro Ana Cristina Cavalcante de | Litoral Norte




Almeida
OLHO Rua 06 de Fevereiro, s/n, Nova Brasilia José Rubens Alves Pereira Sertdo
D'AGUA DAS
FLORES
SANTANA Praca Dr Adelson Isaac de Miranda. N°: | Silvana Aparecida Belfort Sertdo
DO IPANEMA | 242, Monumento Sparapan
7. DESCRICAO DOS RECURSOS HUMANOS: CORPO

TECNICO, CORPO DOCENTE ESPECIFICO PARA A
EDUCACAO A DISTANCIA, CORPO DE TUTORES

Corpo Docente do Curso:

Professor Regime | Titulagéo Tempo de Tempo de
de Experiéncia no Experiéncia
Trabalho Magistério Profissional
Superior (Anos) (Anos)

Ailton Cruz dos Santos Integral Mestre 28 0
Evandro de Barros Costa Integral Doutor 23 0
Heitor Soares Ramos Filho Integral Doutor 15 0
Jaime Evaristo dos Santos Integral Mestre 38 0
Leonardo Viana Pereira Integral Doutor 06 0
Olival de Gusmao Freitas Janior Integral Doutor 19 0
Patrick Henrique da Silva Brito Integral Doutor 04 0
Luis Paulo Leopoldo Mercado Integral Doutor 08 05
Nicholas Joseph Tavares da Cruz Integral Mestre 03 07
Rejane Cristina Sarmento de

Oliveira Integral Mestre 10 04
Luciana Peixoto Santa Rita Integral Doutor 15 18
Adrualdo de Lima Catéo Integral Doutor 10 05
Sheyla Christine Santos Fernandes | Integral Doutor 12 0
Milka Alves Correia Barbosa Integral Mestre 09 14
Angela Lima Peres Parcial Mestre 7 19
Anderson de Barros Dantas Integral Doutor 10 0
Walter Matias Lima Integral Doutor 19 0
Arturo Hernandez Dominguez Integral Doutor o5 c
Edmilson Gomes Fialho Parcial | Especialista 12




07
Marcio de Medeiros Ribeiro Integral Doutor 03 0
Ranulfo Paranhos dos S. Filho Integral Mestre 08 07
Rodrigo Barros Paes Integral Doutor 03 09
Fabio Cunha de Albuguerque Integral Mestre 23 03
Leandro Melo de Sales Integral Mestre 03 01
Leide Jane de Sa Araljo Integral Mestre 15 08
Roberta Vilhena Vieira Lopes Integral Doutor 14 0
Rafael de Amorim Silva Integral Mestre 04 11
Alan Pedro da Silva Integral Doutor 08 0
Fabio Paraguacu Duarte da Costa Integral Doutor 21 0
Marcus de Melo Braga Parcial Doutor 29 38
Breno Jacinto Duarte de Costa Parcial Mestre 03 0
Robério José Rogério dos Santos Integral Mestre 09 20
Pessoal Técnico/Administrativo do Curso:
Técnico Funcéo Titulacéo
Marcelo de Gusméo Técnico em TelecomunicagBes Especialista
Simone Cavalcante de Oliveira | Técnica em Assuntos Educacionais Graduada
Corpo de Tutores do Curso:
Nome Atuacado Formacéo e Carga Horaria
Qualificacio Dedicada a Tutoria
Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Ana Carolina Oliveira de Souza Especializacdo 20 horas semanais
em Analise de
Testes de
Tutor a Distancia Software
Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Bruno Raphael Pastor de Melo Mestrado em 20 horas semanais
Modelagem
Computacional
Tutor a Distancia | do Conhecimento
. Tecndlogo em .
Fabiano Santos Conrado Tutor a Distancia Analise de 20 horas semanais




Sistemas

Hemilis Joyse Barbosa Rocha

Tutor a Distancia

Graduado em
Sistemas de
Informacao

20 horas semanais

Jalves Mendonga Nicécio

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Especializacdo
em Sistemas de
Informacao

20 horas semanais

Jodo Pedro Pontes Lima Matias

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Mestrado em
Modelagem
Computacional
do Conhecimento

20 horas semanais

Kleber Jose dos Santos

Tutor a Distancia

Graduado em
Administracéo,
Especializacéo

em
Administracdo
Hospitalar

20 horas semanais

Leonardo Filipe Batista Silva de
Carvalho

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Especializacdo
em Educacdo
Matematica,
Mestrado em
Modelagem
Computacional
do Conhecimento

20 horas semanais

Leonardo Jose Tendrio Mourdo
Torres

Tutor a Distancia

Graduado em
Andlise de
Sistemas,
Mestrado em
Modelagem
Computacional
do Conhecimento

20 horas semanais

Lucas Benevides Viana de

Amorim

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacao

20 horas semanais

Marcelo de Gusméao

Tutor a Distancia

Graduado em
Matematica e
Engenharia Civil,
Especializacéo
em Gestdo
Universitaria

20 horas semanais

Marcos Antonio Pereira da Silva

Graduado em

Junior o Ciéncia d~a 20 horas semanais
Tutor a Distancia Computacéo,

Maria Cristina Tenorio Cabral Graduado em 20 horas semanais

Cavalcante Tutor a Distancia Sistemas de




Informacao

Marlos Técio Silva

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Mestrado em
Modelagem
Computacional
do Conhecimento

20 horas semanais

Rafael Ferreira Leite de Mello

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Mestrado em
Ciéncia da
Computacéo

20 horas semanais

Valter Wellington Ramos Junior

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacéo,
Mestrado em
Modelagem
Computacional
do Conhecimento

20 horas semanais

Vitor Marcolino Sarmento Maia

Tutor a Distancia

Graduado em
Ciéncia da
Computacao

20 horas semanais

Wanderson  Rubian  Martins

Rodrigues

Tutor a Distancia

Graduado em
Economia,
Especializacéo
em Gestao
Empresarial

20 horas semanais

Daniella Nara Vieira Barros

Tutor Presencial

Graduado em
Analise de
Sistemas

20 horas semanais

Ennio Chrystiano dos Santos
Lyra

Tutor Presencial

Graduado em
Sistemas de
Informacao

20 horas semanais

Joana Vieira

Tutor Presencial

Graduado em
Pedagogia,
Especializacéo
em Consultoria e
Assessoria
Empresarial

20 horas semanais

Josefa Oliveira Ramos

Tutor Presencial

Graduado em
Historia,
Especializacdo
em Teoria e
Metodologia da
Historia

20 horas semanais

Kleber
Pereira

Adriano Bernardino

Tutor Presencial

Graduado
Administracéo de
Recursos
Humanos,
Especializacdo
em Recursos
Humanos

20 horas semanais




Graduado em
Pedagogia,
Especializacdo
em Consultoria e
Assessoria

Tutor Presencial Empresarial

Maria de Lourdes Vieira 20 horas semanais

Graduado em
Pedagogia,
Renildo Silva Gomes Especializacédo 20 horas semanais

em
Tutor Presencial | Psicopedagogia

Graduado em
Sistemas de
Informacado,

Especializagdo

em Seguranca de
Tutor Presencial Redes

Wellington Batista da Silva 20 horas semanais

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Corpo Docente e Pessoal
Técnico/Administrativo.

Perfil Académico do docente responsavel pela Coordenagdo Geral do Curso:

= Graduado em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacéo;

= Mestre em Informatica, Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacao;

= Doutor em Informatica, Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de Informacéo ou areas
afins;

= Experiéncia em Educacdo a Distancia.

Especificacdo da equipe técnico/administrativa de apoio a gestdo do curso. A equipe de
gestdo de curso serd composta pelos seguintes membros:

Coordenador Geral - é responsavel pelo curso nas suas dimensGes pedagdgica e

operacional. Este Coordenador contar& com Orgdos de aconselhamento e

assessoramento: colegiado do curso, consultoria de educacdo a distancia e tecnologia de

informacdo e coordenadorias. S&o, papéis, atribuicdes e responsabilidades do

Coordenador Geral:

(@) articular e viabilizar o trabalho da coordenacéo pedagdgica do curso;

(b) manter contatos com as instituicdes envolvidas no projeto, nos diferentes niveis:
UFAL/MEC/Prefeituras e Agéncias Financiadoras;

(c) apresentar o Projeto junto as instituices e a comunidade, bem como nos colegiados
da Administracdo Superior da UFAL;

(d) elaborar, com base nas informacg6es da coordenacdo pedagogica, relatorios parciais
e gerais sobre a experiéncia;

(e) responsabilizar-se pela divulgacdo do projeto; responsabilizar-se pelo processo de
indicacdo de pessoal para trabalhar no projeto;

(f) supervisionar o trabalho de elaboracdo e distribuicao de material didatico do curso;

(g) acompanhar o processo de avaliacdo do curso, em suas multiplas dimensdes;
presidir o Colegiado de Curso.



PROCESSO DE COMUNICACAO - INTERACAO ENTRE OS
PARTICIPANTES

Proposta para a criacdo de um espaco para a representacdo discente: O curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo contard, no seu colegiado, com um espacgo de
representacdo discente que tera direito a voz e voto. Esse espaco € previsto pelo
regimento geral da Universidade Federal de Alagoas.

Coordenador de Tutoria - é responsavel pela organizacdo e disponibilizacdo dos

conteudos por areas de conhecimento. Cabe a esse coordenador:

(@) assessorar os tutores no que diz respeito ao estudo e discussdo dos contetudos dos
materiais didaticos do curso;

(b) estar a disposicdo dos tutores do curso em dias e horéarios previamente
estabelecidos, via internet;

(c) representar o Projeto frente ao colegiado do curso; coordenar o trabalho
desenvolvido em cada um dos diferentes polos regionais;

(d) responsabilizar-se pelos planos de viagem da equipe de coordenadores de polos e
professores na ocasido dos deslocamentos para 0s municipios polos;

(e) responsabilizar-se pela organizacao e planejamento pedagdgico do curso;

(f) elaborar, com base nas informac@es dos coordenadores de polo , relatérios anuais
sobre o desenvolvimento do curso;

(g) estimular e sugerir discussdes periddicas sobre aspectos pedagogicos do curso;

(h) acompanhar o trabalho de orientagdo e acompanhamento académico desenvolvido
nos diferentes polos;

(i) coordenar e acompanhar o trabalho dos professores que atuam no curso;

(j) coordenar as reunides semanais para discussdo e encaminhamento de questfes
ligadas ao curso;

(k) acompanhar o trabalho de elaboracéo e distribui¢do de material didatico do curso;

(I) acompanhar o processo de avaliagdo do curso, em suas multiplas dimensoes;

(m) substituir o Coordenador Geral do Curso, quando necessario.

Coordenador Administrativo-Financeiro e Operacional - Responsavel por todas as
operacOes referentes a tecnologia de ensino a distancia, equipamentos e materiais de
consumo, infraestrutura operacional (videoteca, biblioteca, equipamentos de multimidia,
redes de comunicacdo, ambiente virtual), controles administrativos, financeiros e
operacionais.

Técnico de ambiente de aprendizagem - Responsavel por todo o ambiente técnico

operacional do ensino a distancia, bem como pelo assessoramento a todos os membros

da equipe que operacionaliza o curso:

(@) responsabilizar-se pela equipe de apoio na area da informatica;

(b) responsabilizar-se pelo funcionamento da rede de informatica;

(c) responsabilizar-se pela manutencdo do ambiente de aprendizagem; responsabilizar-
se pelo bom funcionamento dos laboratérios de informatica da sede e dos polos.

Secretario académico - Responsavel pela organizacao didatico-pedagogica, bem como
por todos os registros e controles académicos do curso.



8. MATRIZ CURRICULAR

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo tem sua integralizacao
proposta em 3.580 horas/aula, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases,
permitira a diplomacéo dos estudantes, apds o cumprimento das exigéncias da presente
proposta curricular, num prazo de 4 anos. Ou seja, o0 curso terd um total de 3.580
horas/aula, correspondendo a 37 disciplinas obrigatorias (3.420 horas/aula) e um minimo
de 2 disciplinas eletivas (160 horas/aula).

Componentes Curriculares do Curso
Componente Carga Horaria
Disciplinas obrigatorias 3.060 horas
Parte Flexivel (disciplinas eletivas) 160 horas
Estagio Profissional 240 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 120 horas
Carga Horaria de Integralizacdo Curricular 3.580 horas

O curso de Bacharelado em Sistema de Informag&o esta estruturado em 8 semestres,
onde o aluno trabalhara, de forma equilibrada, com disciplinas teoricas de formacéo
especifica, de formacéo complementar e de formacao livre.

O Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, que dispdem
sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacéo e duragdo de uma
série de cursos de bacharelado, determinam o minimo de 3000 horas para 0S cursos
referidos como cursos de Computacdo e Informéatica e para os cursos de Sistemas de
Informagéo.

De acordo com as Diretrizes Curriculares dos Cursos da Area de Computacio e
Informatica, a formacéo especifica em Sistemas de Informacdo pode ser dividida em
trés éareas: formacdo bésica, formacdo tecnolégica e formacgdo humanistica. As
disciplinas da area de formacdo complementar devem cobrir areas da ciéncia
comportamental, ciéncia da decisdo, ciéncias gerenciais, ciéncias politicas, pesquisa
operacional, sociologia, economia, contabilidade e teoria geral dos sistemas de tal forma
que os egressos do curso possam compreender com profundidade os problemas das
fungdes das organizagdes, planejamento, controle, comunicagdo, tomada de decisdo,
contabilidade, financas, vendas e producdo conforme o perfil do curso. Por Gltimo, a
formacéo livre pode contribuir tanto para a formacdo humanistica do egresso como em
ampliar a sua formacdo complementar, além de permitir a obtencdo de habilidades e
competéncias em outras areas.

De acordo com a concepgdo curricular, as areas se interconectam de forma
que, em cada area, 0 estudante tera contato com as diferentes abordagens curriculares,
privilegiando as diferentes formagdes. Cumpre também enfatizar que os seguintes
critérios ou principios orientaram a proposta curricular do Curso:

1. articulagdo entre teoria e pratica no qual as atividades préaticas e de laboratério séo
aspectos fundamentais do curso, de forma a permitir uma abordagem critico reflexiva
dos conteddos e saberes;

2. estruturagdo do curriculo de forma a ressaltar a interdisciplinaridade e

3. flexibilidade, tendo em vista, tanto as caracteristicas evolutivas e mutantes da
Computacdo e areas afins, quanto as varias possibilidades de atuacdo do egresso do
Curso.



Fica facultada ao aluno a possibilidade de cursar outras disciplinas eletivas
ofertadas no decorrer do curso. Estas Ultimas séo atividades que abrangem a experiéncia
pratica em ambiente profissional, no interior da Universidade ou fora dela, e/ou atividades
complementares regulamentadas pelo CONSUNI/UFAL e por Resoluc6es do Colegiado
de Curso. As horas/aula de disciplinas eletivas cursadas e/ou as atividades flexiveis
realizadas que ultrapassarem a carga horaria total serdo langadas no historico escolar do
aluno, somando-se a sua integralizacdo curricular.

Apos a integralizacdo dos contetdos obrigatdrios, exige-se a elaboracéo e defesa
de um trabalho individual (Trabalho de Conclusdo de Curso) com tematica relacionada
ao exercicio profissional e com o apoio de um professor orientador (conforme exigéncia

da Portaria n° 1.770 e do Parecer CNE/CES de 06/04/2005).

8.1 Estrutura Curricular

Semestre Cadigo Nome da Disciplina CH Semanal | CH Semestral
1° Semestre | SISD001 | Educacio a Distancia 4 60
SISD002 | Introdugdo a Tecnologia da 7 120
Informacg&o
SISD003 | Administracdo  (Introdugdo e 7 120
Teaorias)
SISD004 | Internete Web 4 60
Total 360
2° Semestre | SISD005 | Introdugio a  Sistema  de 5 80
Informacg&o
SISD006 | Contabilidade 7 120
SISD007 | Matematica 7 120
SISD008 | Algoritmo e Estrutura de Dados | 7 120
Total 440
3" Semestre | SISD009 | Algoritmo e Estrutura de Dados I 7 120
SISD010 | Economia 7 120
SISD011 | Introducéo ao Direito 4 60
SISD012 | Banco de Dados | 7 120
Total 420
4° Semestre | SISD013 | Psicologia Organizacional 5 80
SISD014 | Gestdo de Pessoas 7 120
SISD015 | Interagdo Homem Maquina 4 60
SISD016 | Algebra Linear e Geometria 5 80
Analitica
SISD017 | Processo Decisorio 4 60
Total 400
5° Semestre | SISD018 | Organizacio e Arquitetura de 7 120
Computadores
SISD019 | Organizacdo, Sistemas e Métodos 7 120
SISD020 | Marketing 4 60
SISD021 | Filosofia 5 80
SISD022 | Banco de Dados Il 4 60
Total 440




6° Semestre | SISD023 | Engenharia de Software 7 120
SISD024 | Planejamento (Teoria e Modelos) 7 120
SISD025 | Paradigmas de Linguagem 4 60
SISD026 | Sociologia 4 60
SISD027 | Tecnologia e Inovagéo 5 80
Total 440
7° Semestre | SISD028 | Sistemas Operacionais 5 80
SISD029 | Redes de Computadores 5 80
SISD030 | Teoria dos Jogos 4 60
SISD031 | Geréncia de Projetos 4 60
SISD032 | Comercio Eletrbnico 5 80
SISD033 | Estagio Profissional 240
Total 600
8 Semestre | SISD034 | Gestdo do Conhecimento 5 80
SISD035 | Empreendedorismo 4 60
SISD036 | Seguranca e  Auditoria de 4 60
Sistemas
SISD038 | Trabalho de Concluséo de Curso 7 120
Total 320
Disciplinas Eletivas:
Codigo |NOME CH CH
SEMANAL | SEMESTRAL
SISD039 | Tépicos Especiais em Internet e Web 5 80
SISD040 | Tépicos Especiais em Sistema de Informacao 5 80
SISD041 | Tépicos Especiais em Responsabilidade Corporativa e 5 80
Terceiro Setor
SISD042 | Tépicos Especiais em Redes de Computadores 5 80
SISD043 | Tépicos Especiais em Gestdo do Conhecimento 5 80
SISD044 | Tépicos Especiais em Sistemas Operacionais 5 80
SISD045 | Topicos Especiais em Inteligéncia Avrtificial 5 80
SISD046 | Topicos Especiais em Processamento Grafico 5 80
SISD047 | Tépicos Especiais em Computacdo Movel 5 80
SISD048 | Probabilidade e Estatistica 5 80
SISD049 | Introdugdo a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais 5 80




8.2 Anadlise Comparativa da Grade Curricular com as

DCNs

Conteados Curriculares da Formacéo Tecnoldgica e Basica para todos os Cursos de

Bacharelado e de Licenciatura

Conteudos Sugeridos pelas DCN

Disciplina Correspondente do Curso

Sistemas operacionais

Sistemas operacionais;
sistemas operacionais

Compiladores

Engenharia de software

Engenharia de software

Interacdo humano-computador

Interacdo Homem Maquina

Redes de computadores

Redes de computadores

Sistemas de tempo real

Topicos especiais em sistemas operacionais

Inteligéncia artificial e
computacional

Topicos especiais em inteligéncia artificial

Processamento de imagens

Tbpicos especiais em processamento grafico

Computacéo grafica

Tdpicos especiais em processamento grafico

Banco de dados

Banco de dados I, Banco de dados 1

Dependabilidade

Seguranga

Seguranca e auditoria de sistemas

Multimidia

Sistemas embarcados

Tobpicos especiais em computacdo movel

Processamento paralelo

Topicos especiais em sistemas operacionais

Processamento distribuido

Tdpicos especiais em sistemas operacionais

Robbtica

Realidade virtual

Tdpicos especiais em processamento grafico

Automagcéo

Novos paradigmas de computagao

Inovacdo e Tecnologia

Matematica discreta Matematica
Estruturas algébricas Algebra e geometria analitica
Matematica do continuo [calculo, | Matematica

algebra linear, equacoes diferenciais,
geometria  analitica, matemaética
aplicada (séries, transformadas),
calculo numérico]

Teoria dos grafos

Teoria dos jogos

Andalise combinatdria

Matematica

Probabilidade e estatistica

Probabilidade e estatistica

Pesquisa operacional e otimizacao

Teoria da computacéo

Topicos especiais em inteligéncia artificial

Logica

Tdpicos especiais em inteligéncia artificial

Algoritmos e complexidade

Algoritmo e estrutura de dados I; Algoritmo e

estrutura de dados 11

Linguagens formais e autbmatos

Topicos especiais em inteligéncia artificial

Abstracdo e estruturas de dados

Algoritmo e estrutura de dados I; Algoritmo e

Tépicos especiais em




estrutura de dados 11

Fundamentos de linguagens
(sintaxe, semantica e modelos)

Paradigmas de linguagem

Programacao

Algoritmo e estrutura de dados I; Algoritmo e
estrutura de dados Il; Paradigmas de linguagem;
Internet e Web; Tdpicos especiais em Internet e
Web

Modelagem computacional

Engenharia de software; Tdpicos especiais em
sistemas de informacdo; TOpicos especiais em
inteligéncia artificial

Métodos formais

Toépicos especiais em inteligéncia artificial

Analise, especificacdo, verificacdo e
testes de sistemas

Engenharia de software

Arquitetura e
computadores

organizagdo de

Arquitetura e organizacdo de computadores

Avaliacédo de desempenho

Toépicos especiais em redes de computadores

Etica e legislacio

Filosofia e Introducdo ao Direito

Empreendedorismo

Empreendedorismo

Computacao e sociedade

Filosofia; Sociologia; Psicologia Organizacional e
Introdugéo ao Direito

Filosofia

Filosofia

Metodologia cientifica

Trabalho de Conclusdo de Curso

Meio ambiente

Topicos especiais em responsabilidade corporativa
e terceiro setor

Fundamentos de administracdo

Administracdo (Introducdo e Teorias)

Fundamentos de economia

Economia

Contetdos Curriculares da Formacdo Tecnoldgica e Basica dos Cursos de
Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Contetidos Sugeridos pelas DCN

Disciplina Correspondente do Curso

Fundamentos de Sistemas de

Introducdo a Sistemas de Informagéo

Informacéo

Gestao de Sistemas de | Introducédo a Sistemas de Informag&o e Organizacéo,
Informacao Sistemas e Métodos

Gerenciamento de Dados e | Introducdo a Sistemas de Informacédo; Internet e
Informacéo Web; Banco de Dados 1 e Banco de Dados 2

Gestdo do Conhecimento

Gestdo do Conhecimento

Planejamento,
Alinhamento
Seguranca e Risco

Auditoria,
Estratégico,

Administracdo (Introducdo e Teorias); Planejamento
(Teoria e Modelos); Seguranca e Auditoria de
Sistemas

Qualidade, Geréncia de Projetos e
Gestdo de Processos de Negdcio
de Sistemas de Informacéo

Geréncia de Projetos; Engenharia de Software;
Organizacao, Sistemas e Métodos

Gestdo de  Tecnologia da
Informacéo

Introducdo a Tecnologia da Informacdo e
Introducdo a Sistemas de Informagéo

Infraestrutura de Tecnologia da
Informagéo

Introducdo a Tecnologia da Informacéo; Sistemas
Operacionais; Organizagdo e Arquitetura de
Computador e Redes de Computadores




Inovacdo e Novas Tecnologias
Aplicadas a  Sistemas de
Informacdo das Organizacgdes

Tecnologia e Inovagéo

Empreendedorismo na Area de
Sistemas de Informacéo

Empreendedorismo

Arquitetura da Informagéo e da
Tecnologia da Informacao

Introdugdo a Tecnologia da Informagéo;
Introducdo a Sistemas de Informacdo e

Organizacdo e Arquitetura de Computador

Arquitetura Empresarial

Administracdo (Introducdo e Teorias); Introducdo a
Sistemas de Informacéo; Teoria dos Jogos

Teoria Geral de Sistemas

Administracdo (Introducdo e Teorias)

Pesquisa Operacional, Modelagem
de Sistemas

Engenharia de Software; Topicos Especiais em
Sistemas de Informacdo; Algoritmo e Estrutura de
Dados 1; Algoritmo e Estrutura de dados Il e
Teoria dos Jogos

Simulagdo de  Sistemas de

Informacéo

Internet e Web; Topicos Especiais em Internet e
Web e Topicos Especiais em Inteligéncia
Artificial

Psicologia Aplicada a Sistemas de
Informacéo

Psicologia Organizacional

Administracdo e Negdcios

Administragé@o (Introducdo e Teorias); Planejamento
(Teoria e Modelos); Marketing; Processo
Decisorio; Gestdo de Pessoas; Contabilidade;
Economia e Comércio Eletrénico

8.3 Anadlise Comparativa da Grade Curricular com o
Curriculo de Referéncias para Cursos de Bacharelados
em Sistemas de Informacao da Sociedade Brasileira de

Computacao

Formacdo Basica em Ciéncia da Computacao:

Disciplina Sugerida Disciplina Correspondente Nivel
pela DCN do Curso Abrangéncia | Profundidade
Programacdo (técnicas | Internet e Web; Algoritmo e
de programacao, Estrutura de Dados I; Algoritmo e
linguagens de Estrutgra de _ Dados I;
programagio, estrutura Paradigmas de Linguagem
de dados, pesquisa e
ordenagéo)
Computacéo e | Algoritmo e Estrutura de Dados I;
Algoritmos Algoritmo e Estrutura de Dados I
(computabilidade,
linguagens formais,
complexidade)
Arquitetura de | Organizagdo e Arquitetura de
Computadores Computadores




Formacéao Basica em Matematica:

Disciplina Sugerida
pela SBC

Disciplina Correspondente

Nivel

Abrangéncia | Profundidade

Matematica
(matemética  discreta,
I6gica matematica)

Matematica; Algebra Linear e
Geometria Analitica

Matematica (calculo
diferencial e integral,
probabilidade e

estatistica)

Mateméatica; Probabilidade e
Estatistica (eletiva)

Formacao Basica em Sistemas de Informacao:

Disciplina Sugerida

Disciplina Correspondente

Nivel

pela SBC Abrangéncia | Profundidade
Sistemas de Informacdo | Introdugdo a  Sistema  de
(Teoria  Geral dos | Informagéo; Administragdo
Sistemas, Fundamentos | (Introdugao e Teorias)
de Sistemas de
Informacéo)

Formacao Tecnoldgica:

Disciplina Sugerida
pela SBC

Disciplina Correspondente

Nivel

Abrangéncia | Profundidade

Sistemas Operacionais,
Redes de Computadores
e Sistemas Distribuidos

Sistemas Operacionais, Redes
de Computadores; Topicos
Especiais em Sistemas
Operacionais (eletiva); Topicos
Especiais em Redes de
Computadores (eletiva);

Topicos Especiais

Computacdo Movel (eletiva)

em

Compiladores

Banco de Dados

Banco de Dados I;
Banco de Dados I

Engenharia de Software

Engenharia de Software

Sistemas  Multimidia, | Interacdo Homem Maquina;

Interface Homem | Topicos Especiais em

Magquina, Realidade | Processamento Grafico (eletiva)

Virtual

Inteligéncia Artificial Topicos Especiais em

Inteligéncia Artificial

Sistemas de Informagdo | Introdugdo a  Sistema  de

Aplicados (gestdo da | Informagdo;  Seguranca e
dos | Auditoria de Sistemas;

informacdo e
sistemas de informacéo,
auditoria e seguranca de

Tecnologia e Inovacdo; Topicos
Especiais em Sistemas de
Informagdo (eletiva)




sistemas de informacéo,
sistemas de apoio a
decisdo, avaliacdo de
sistemas, trabalho
cooperativo apoiado por
computador)

Formacéo Complementar:

Disciplina Sugerida
pela SBC

Disciplina Correspondente

Nivel

Abrangéncia | Profundidade

Administracdo  (teoria
geral de administragéo,
tomada de decisao)

Administragdo  (Introdugdo e
Teorias); Processo Decisorio e
Teoria dos Jogos

Administracdo
(organizacao, sistemas e
métodos; gestdo do
conhecimento; funcges
empresariais)

Administragdo  (Introdugdo e
Teorias); Organizacéo, Sistemas e

Métodos; Gestao do
Conhecimento;
Planejamento (Teoria e

Modelos); Marketing;

Comércio Eletronico;

Geréncia de Projetos;

Toépicos Especiais em Gestdo do
Conhecimento (eletiva)

Contabilidade e Custos

Contabilidade

Métodos Quantitativos

Direito e Legislacdo

Direito

Economia

Economia

Comportamento
Organizacional

Gestdo de Pessoas;
Organizacional

Psicologia

Formacdo Humanistica:

Disciplina Sugerida

Disciplina Correspondente

Nivel

pela SBC Abrangéncia | Profundidade
Sociologia Sociologia
Filosofia Filosofia

Etica

Filosofia; Topicos Especiais em
Responsabilidade Corporativa e
Terceiro Setor

Formacéao Suplementar:

Disciplina Sugerida
pela SBC

Disciplina Correspondente

Nivel

Abrangéncia | Profundidade

Trabalho de Concluséo

Trabalho de Conclusdo de Curso

Estagio

Estagio Profissional

Empreendedorismo

Empreendedorismo




8.4 Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (ver Anexo 1) do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo a Distancia tem como objetivo capacitar o discente a aplicar os
conhecimentos obtidos durante o curso de forma integrada, sob a supervisdo de um
professor orientador, por meio da elaboracdo de um trabalho de pesquisa.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera desenvolvido com base nas
orientacBes da disciplina obrigatdria, denominada de Trabalho de Conclusé&o de Curso.
Esta disciplina tera carga horaria de 120 (cento e vinte) horas/aula, a ser desenvolvida
até o decorrer do ultimo semestre do curso e deverd contemplar aspectos teoricos e
metodoldgicos do TCC, bem como possibilitar ao discente a elaboracdo do projeto a ser
apresentado ao orientador para aprovagao.

O TCC sera desenvolvido por meio de pesquisa individual ou em dupla, relatada
na forma de trabalho cientifico e ter4 como finalidade:

I. Possibilitar ao discente a iniciacdo a pesquisa, dando-lhe condicdes para a publicacdo
e apresentacdo de trabalhos cientificos;

I1. Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

I1l. Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a préatica profissional,
inserida na dindmica organizacional;

IV. Proporcionar o aprofundamento teméatico do discente numa éarea do curso de
graduacao;

V. Desenvolver a capacidade critico-reflexiva de interpretacdo e aplicacdo de
conhecimentos na formacéo profissional.

Para a realizacdo do TCC s&o exigidas as seguintes condi¢es:

I. Matricula na disciplina correspondente;

I. Livre escolha do tema, matéria ou objeto de estudo, pelo discente, respeitada a
relacdo com 0s conteudos e as atribui¢des profissionais do curso;

I1l. Orientacdo técnico-cientifica, académica, metodoldgica e acompanhamento de
professor integrante do quadro de pessoal docente do Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo a Distancia da Universidade Federal de Alagoas — UFAL ou
equivalente definido pelo Colegiado do Curso.

A equipe articuladora do TCC ¢é constituida pelos seguintes membros:
I. Coordenador Geral de TCC: responsavel pelo acompanhamento e administracdo
global do TCC;
I1. Professor de TCC: professor do Curso de Sistemas de Informacdo e responsavel pela
disciplina no semestre em questdo, onde serdo desenvolvidas as atividades de
estruturacdo do TCC de acordo com o Plano de Curso da disciplina;
I11. Tutores: responsaveis por acompanhar e interagir com os discentes na disciplina;
IV. Orientador: professor responséavel pela orientacdo ao discente, segundo afinidade
teorica e ou pratica deste com o tema;
V. Co-orientador: professor (titulagio minima de especialista) interno ou externo a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), vinculado a area de pesquisa, responsavel
pela coorientacdo ao discente;
VI. Discente: discentes matriculados na disciplina de TCC do curso de Sistemas de
Informac&o a Distancia, responsavel pela construcéo do TCC.

A avaliacdo do TCC compreende:
I. Acompanhamento continuo pelo professor orientador;
I1. Avaliacdo final pela Banca Examinadora;



I11. A avaliagdo do TCC serd documentada em ata elaborada pelo presidente da Banca,
onde devem constar as notas que cada examinador atribuiu ao discente, com as
respectivas assinaturas.

8.5 Atividades Complementares

Atividades complementares (ver Anexo Il) sdo elementos constituintes do
curriculo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo que propiciam
conhecimento relevante para o processo ensino-aprendizagem, conforme os critérios de
interdisciplinaridade, transversalidade, autonomia e de flexibilizagdo curricular. Estas
potencializam a relacéo entre ensino, pesquisa e extensao.

As atividades complementares terdo a duragdo de 160 horas e poderdo ser
realizadas a partir do primeiro periodo letivo e continuam durante Integralizacdo do
curso, obedecendo as orientacOes especificas das Resoluges n® 1 e 2 de 2002 da
Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Serdo consideradas atividades complementares de graduagdo a participacdo do
discente em: congressos, simpasios, seminarios, conferéncias, palestras, foruns, estudos
dirigidos, oficinas, disciplinas extracurriculares, projeto pesquisa, projeto e curso de
extensdo universitaria, trabalhos académicos, monitorias, estagios profissionais,
representacdes discentes, curso de lingua estrangeira, dentre outras possibilidades
especificas de cada area.

Deverd haver um equilibrio entre as varias possibilidades de atividades
complementares ao longo do curso, existindo limite maximo de horas da mesma
atividade, descriminado em documento intitulado “OrientacGes sobre 0 cumprimento da
carga horéria das atividades complementares”.

8.6 Integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

O ambiente do Instituto de Computacdo é completamente adequado para prover
essa visao, tendo em vista ser um 6timo exemplo de tal integracdo, com 3 (trés) cursos
de graduacdo, 2 (dois) mestrados (modelagem computacional do conhecimento e
informatica) bem como o reconhecimento nacional e um grande nimero de projetos de
pesquisa bem como de grupos de pesquisa. Faz parte das acdes do Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagdo expandir relacfes e parcerias, em todos 0s
niveis, para realizacdo conjunta de projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Com relagéo a extensao, o Instituto de Computagéo desenvolve por meio da Pro-
Reitoria de Extensdo da UFAL um Programa de Inclusdo Sécio-Digital (SODIC). Este
programa consiste de um conjunto de a¢Ges concretizadas atraves de projetos de equipes
de docentes deste Instituto. Essas agdes visam prover metodologias e estratégias para
ensino/aprendizagem em computacdo que sejam utilizadas e adotadas nas diversas
esferas sociais, desde jovens do ensino fundamental e médio de escolas publicas,
funcionarios terceirizados da UFAL, a comunidade dos municipios polos do curso de
sistemas de informag&o, comunidades de bairros proximos a UFAL que carecem deste
tipo de oportunidade, reduzindo assim as assimetrias de conhecimento através da
disseminacdo do uso de novas tecnologias e do exercicio da cidadania. O Curso de
Bacharelado em Sistemas de Informacdo desenvolve dentro do SODIC um Projeto de
Inclusdo Digital, fornecendo capacitacdo em informatica basica e ferramentas para
comunidade dos seus polos presenciais.



Na pesquisa, o Instituto de Computacdo tem atuado diretamente nas areas de
Informatica na Educacdo, Redes de Sensores Sem Fio, Inteligéncia Artificial,
Matematica Computacional e Pesquisa Operacional, tendo sido contemplado, inclusive,
com varios projetos financiados pelo CNPq e pela FINEP. Além disso, alguns de seus
doutores estdo ligados ao programa CAPES-COFECUB. Também tem doutores
envolvidos em projetos nas areas de Bioinformatica e Estatistica. Alguns de seus
doutores também atuam em programas de outras Universidades, inclusive ministrando
disciplinas. O IC tem varios discentes envolvidos em trabalhos de Iniciacdo Cientifica,
sendo nos ultimos anos contemplados com bolsas PIBIC. A Iniciagdo Cientifica é um
instrumento que permite introduzir os discentes de graduacdo, potencialmente mais
promissores, na pesquisa cientifica. Nesta perspectiva, a iniciagdo cientifica caracteriza-
se como instrumento de apoio tedrico e metodoldgico a realizacdo de um projeto de
pesquisa e constitui um canal adequado de auxilio para a formacdo de uma nova
mentalidade no discente. Os discentes do Curso de Sistemas de Informacdo sdo
estimulados a participarem de projetos de pesquisa do Instituto de Computacdo. Além
disso, os projetos de pesquisa dos discentes envolvidos com pesquisa poderdo ser
aproveitados como Trabalho de Concluséo de Curso.

8.7 Ementario e Bibliografia Basica das Disciplinas

EDUCACAO A DISTANCIA (60 horas)

Ementa: A Educagdo a Distancia como uma modalidade de organizacdo curricular,
com possibilidades de (res)significar paradigmas educacionais. A organiza¢do de um
sistema de Educacdo a Distancia: A tutoria; A producdo de Material Didatico, O
sistema de gestdo; O processo de Comunicac¢do; O processo de Avaliacao.

Bibliografia Bésica:

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educacéo a distancia: uma visao integrada. Sdo Paulo:
Thomson, 2007.

ALVES, L.; NOVA, C. (org). Educacdo a distancia: uma nova concep¢do de
aprendizado e interatividade. S&o Paulo: Futura, 2003.

BARBOSA, R. M. (org.). Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar:

BORTOLINI, Armando: SOUZA, Valdemarina (Orgs). Mediacdo tecnoldgica:
construindo e inovando. Porto Alegre: Edipucrs, 2003.

CAMPOS, Fernanda; SANTORO, Flavia, BORGES, Marcos; SANTOS, Neide.
Cooperacéo e aprendizagem on-line. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

GIUSTA, Agnela S.; FRANCO, lara M. (org). Educacao a distancia: uma articulacéo
entre teoria e a préatica. Belo Horizonte: Pucminas, 2003.

GONZALEZ, Mathias. Fundamentos da tutoria em educacdo a distancia.
Campinas: Avercamp, 2005.

INTRODUCAO A TECNOLOGIA DA INFORMACAO (80 HORAS)

Ementa: Organizagdo baseada em tecnologia. Dados e gerenciamento do
conhecimento. Redes de computadores: comunicacdo, colaboracdo. Comércio
eletrénico. Tecnologias modveis: sem fio. Adquirindo e aplicando tecnologia da
informagdo. Seguranca em Sistema de Tecnologia da Informacao.

Bibliografia Bésica:
ALGELONI, M. T. (coord). Organizagdes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas




e tecnologias. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

REZENDE, D. A.; ABREU, A. F. Tecnologia da Informacgdo Aplicada a Sistemas
de Informacdes Empresariais. Sdo Paulo ed. Atlas 2008.

URBAN, E. T., RAINER Jr; R. K.; POTTER, R. E. Administracdo de Tecnologia da
Informacao: Teoria e Pratica, Rio de Janeiro, Ed. Campus 2006.

Bibliografia Complementar:

CAPRON, H. L. Introducdo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

FEDELI, Ricardo Daniel; POLLONI, Enrico Giulio Franco; PERES, Fernando
Eduardo. Introducédo a ciéncia da computacao. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2010. 250 p.

FRENKEL, Jacob. Informatica: atuacdo e tendéncias. Rio de Janeiro: Finep,
Departamento de Informatica, 1994. 176 p.

ADMINISTRACAO (INTRODUCAO E TEORIAS) (120 HORAS)

Ementa: Introducdo ao curso de Administracdo, seu curriculo, mercado de trabalho,
conceitos de administracdo. O Administrador e seu papel na sociedade atual; formacéo
e legislacdo profissional. Funcdes gerenciais: planejamento, organizacdo, direcao,
coordenacdo e controle. Areas de atuacio da Administracdo: geral, producdo e
sistemas, marketing, finangas e recursos humanos. Teoria Geral de Administracdo:
evolucdo da teoria geral da administracdo: escola classica, escola de relacdes humanas,
escola comportamentalista, teoria de sistemas. Orientacéo e tecnologia de interveng&o:
desenvolvimento organizacional e administracdo por objetivos.

Bibliografia Bésica:

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 6. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

ARAUJO. Luis César G. de. Teoria Geral da Administracéo: aplicacdo e resultados
nas empresas brasileiras. S&o Paulo: Atlas, 2004.

HALL, Richard H. OrganizacOes: estrutura, processos e resultados. 8. ed. Sdo Paulo :
Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott. Administracédo: construindo vantagem
competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 539 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2005. 610 p.

DRUCKER, Peter Ferdinand. A nova era da administracdo. 4. ed. : Pioneira, 1992,
170p.

INTERNET E WEB (60 HORAS)

Ementa: Historico de Internet e Web. Arquitetura béasica de um Ambiente Web. Nogdes de
HTML e XML.

Bibliografia Basica:

COMER, D. E. Interligacédo em Redes com TCP/IP, \ol. 1, 5 Ed. Campus, 2006.
KUROSE, J.; Ross, K. Redes de Computadores e a Internet: Uma abordagem top-
down, 3 edn, Addison-Wesley, 2006.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores, 4° ed., Campus, 2003.

Bibliografia Complementar:

NICACIO, Jalves Mendonca. Técnicas de acessibilidade: criando uma web para
todos. Maceid: EDUFAL, 2008. 98 p.

DEITEL, Paul J; DEITEL, Harvey M., |d 1945. Internet & world wide web: how to




program. 4th ed. New Jersey: Pearson Prentice Hall, 2008. 1373 p.
BREMMER, Lynn M; LASI, Anthony F; SERVATI, Al. A Biblia da Internet. S&o
Paulo: Makron Books, 1998.466p.

INTRODUCAO A SISTEMA DE INFORMACAO (120 HORAS)

Ementa: Conceitos basicos de sistema de informagdo: dado, informagdo e
conhecimento. Arquitetura basica de sistema e informacao. Infraestrutura de tecnologia
da informacdo. Sistema de apoio a tomada de decisdo. Sistema de informagdes
gerenciais. Sistemas de informacGes geograficas. Da informacéo para o conhecimento:
gerenciamento do conhecimento.

Bibliografia Basica:

LAUDON, K.C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacdes Gerenciais, Sétima Ed.,
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

FURLAN, J. D. et al; Sistemas de Informacédo Executiva. Makron Books, 1994.
O’BRIEN, J. Sistemas de Informacédo e as Decisfes Gerenciais na Era da Internet.
Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Bibliografia Complementar:

BISPO, C. A . F.; Uma Anélise da Nova Geracdo de Sistemas de Apoio a Deciséo.
Dissertacdo de Mestrado, Engenharia de Producdo, USP-Sao Carlos, 1998.
CASSARRO, Antonio Carlos. Sistema de Informacio para Tomada de Decisdes.
Terceira Edicdo, Pioneira, 1999.

REZENDE, D.A .; ABREU, A .F. Tecnologia da Informagéo aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacdo e dos sistemas de
informag&o nas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CONTABILIDADE (120 HORAS)

Ementa: Elementos de Contabilidade: definicdes. Aplicacdo. Exigéncias legais e
finalidades de Contabilidade. Organizacdo das unidades econémicas. Patrimonio.
Gestdo. Controle e crédito. Sistema de Custo. Introducdo a teoria geral de custos.
Classificacdo dos custos. Métodos basicos de apuracdo e registro de custos. Custos com
materiais, custos com o trabalho humano, custos com tributos, custos com
comercializacdo. Principais métodos de custeio. Métodos basicos de calculo de custo.
Principais critérios decisorios na area de custos.

Bibliografia Basica:

Contabilidade Introdutéria. Equipe de professores da FEA/USP. Ed. Atlas, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade Bésica. Editora Atlas. 42 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1996.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Editora Atlas.

Bibliografia Complementar:

NAGATSUKA, Divane Alves da Silva; TELES, Egberto Lucena. Manual de
Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

MATEMATICA (120 HORAS)

Ementa: NUmeros reais, modulos e intervalos. FuncBes e graficos. Sequéncias.
Limites. Continuidade. Derivadas e diferenciais. Calculos de derivadas. Derivada de
funcdo composta e de funcgdo inversa. Derivadas sucessivas. AplicacOes de derivadas.
Teorema da média. Formula de Taylor. Regras de Lospital. Maximos e minimos.
Integral indefinida e definida. Teorema fundamental do célculo integral. Técnicas de
integracdo. Aplicacdes da integral definida. Calculo de areas, volume e comprimentos
de curvas. Integrais improprias. Limite e continuidade das fun¢Bes de duas e trés




varidveis. Derivadas parciais. Aplicacdes das derivadas parciais. NocGes de integral
dupla. Transformacdes lineares. Matrizes: operacOes, inversdo. Sistemas de equagOes
lineares. Problemas classicos da Geometria Analitica a duas dimensBes. Nocdes de
Geometria Analitica a trés dimensoes.

Bibliografia Basica:

HOFFMANN, Laurence D. Célculo: Um Curso Moderno e suas aplica¢fes. Rio de
Janeiro: LTC S/A, 2002.

BOULOS, Paulo, Célculo diferencial e Integral + Pré-célculo, vol. 1, Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

SIMON; Carl; BLUME, Lawrence. Matemética para economistas. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar:

STEWART, James. Célculo. 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006. v.1.
THOMAS, George B. et al. Calculo. 10.ed. Séo Paulo: Addison Wesley, 2002.
LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Harbra,
1994.

ALGORITMO E ESTRUTURA DE DADOS | (120 HORAYS)

Ementa: Histéria do Computador. Os Computadores e a Resolu¢cdo de Problemas.
Estruturas de Decisdo. Vetores e Conjuntos. Cadeia de Caracteres. Subalgoritmos.
Recursividade.

Bibliografia Bésica:

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Légica de Programacédo: a
Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. 3a ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2005. 232 p.

PILGRIM, M. Mergulhando no Python. Rio de Janeiro: Alta Books, 2004

VILARIM, G. Algoritmos: programacao para iniciantes. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2004. 288 p.

Bibliografia Complementar:

FARRER, Harry; BECKER, Christiano Gongalves; FARIA, Eduardo Chaves et al.
Algoritmos Estruturados. 3? ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

LEISERSON, Charles E.; STEIN, Clifford; RIVEST, Ronald |.; CORMEN, Thomas H.
Algoritmos: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

BOAVENTURA, Paulo Oswaldo N. Grafos: Teoria, Modelos, Algoritmos. 4 ed.
Edgard

Blucher, 2006.

ALGORITMO E ESTRUTURA DE DADOS 11 (120 HORAS)

Ementa: Estruturas de Dados: Listas. Filas. Pilhas. Arvores. Conjuntos. Grafos.
Algoritmos para manipulacdo das estruturas de dados estudadas.

Bibliografia Bésica:

FORBELLONE, A. L. V.; EBERSPACHER, H. F. Ldgica de Programacdo: a
Construcdo de Algoritmos e Estruturas de Dados. 3a ed. S&o Paulo: Makron Books,
2005. 232 p.

J.L. SZWARCFITER e L. MARKENZON. Estruturas de Dados e Seus Algoritmos.
2%ed., LTC Editora, 1997.

PILGRIM, M. Mergulhando no Python. Rio de Janeiro: Alta Books, 2004.

Bibliografia Complementar:
FARRER, Harry; BECKER, Christiano Gongalves; FARIA, Eduardo Chaves et al.
Algoritmos Estruturados. 3? ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.




LEISERSON, Charles E.; STEIN, Clifford; RIVEST, Ronald |.; CORMEN, Thomas H.
Algoritmos: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

BOAVENTURA, Paulo Oswaldo N. Grafos: Teoria, Modelos, Algoritmos. 4 ed.
Edgard

Blucher, 2006.

ECONOMIA (120 HORAS)

Ementa: Introducdo a Economia Conceitos fundamentais de economia. Valor.
Mensuracdo da atividade econdmica. Reparticdo da renda. Introducdo a teoria
monetéria. No¢des de Comércio Internacional. Fungdes do setor publico. Evolucéo do
Pensamento Econdmico.

Bibliografia Bésica:

VASCONCELOQS, Marco Antonio S. Economia: Micro e Macro. Sdo Paulo. Editora
Atlas, 2a. Ed., 2001.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia. Rio de Janeiro. Campus, 2000.
SOUZA, N. de. J. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Politica. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

SINGER, Paul. Globalizagdo do Desenvolvimento Brasileiro: diagndsticos e
alternativas. Sao Paulo: Contexto, 1999.

SOUZA, N. de. J. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

INTRODUCAO AO DIREITO (60 HORAS)

Ementa: Génese e evolugdo historica do Direito. Direito administrativo. Sujeito
direito. Pessoas juridicas administrativas. Objeto do Direito. Atos e fatos juridicos.
Atos administrativos. Servico Publico. Autarquias. Sociedades de economia mista.
Empresas publicas. FundacGes. Funcdo pablica. Funcionéario pablico. Estatuto publico.
Crimes contra a administragdo publica. Noc6es de Direito Digital.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo. 22 Ed. 2006.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. Celso Bastos Editor, 2006.
CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito administrativo. 52 Edigo, 2006.

Bibliografia Complementar:

PALAIA, Nelson. Nocdes essenciais de direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet: liberdade de informacéao
privacidade e responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PECK, Patricia. Direito digital. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

BANCO DE DADOS | (80 HORAS)

Ementa: SGBD: histdrico e caracteristicas. Modelo Relacional: conceitos, restricbes
de integridade, dependéncia funcional, formas normais. Algebra relacional. SQL:
linguagem de definicdo, linguagem de manipulagéo, visdes. Modelagem conceitual.
Conceitos: transagdo, concorréncia, recuperacdo, seguranca, integridade e distribuicao.

Bibliografia Bésica:

ELMASRI, Ramez E., NAVATHE, Shamkant. Sistema de Banco de Dados:
Fundamentos e Aplicacdes, 4a. edicdo, Addison Wesley, Brasil, 2005.
SILBERSCHATZ , Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de
Banco de Dados. 5a. edi¢do. Ed. Campus, Brasil, 2006.




DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Bancos de Dados, 8a. Ed., Ed. Campus,
Brasil, 2004.

Bibliografia Complementar:

HEUSER, Carlos. A. Projeto de Banco de Dados. 4 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzato,
2001. (Série livros didaticos, n.4).

NAVATHE, Shamkant B.; ELMASRI, Ramez E. Sistemas de Banco de Dados. 4 ed.
Séo Paulo: Addison-Wesley, 2005.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL (90 HORAS)

Ementa: Personalidade. Percepcdo. Frustracdo. Conflito psicoldgico. Aprendizagem.
dindmica de grupos. Mudancas organizacionais. Comunicacdo. Autoridade e poder.
Teoria da motivacdo humana. Tomada de decisfes. Chefia e lideranga. Selecéo,
adaptacdo e readaptacdo de pessoal. Problemas sdcio-psicologicos da organizacdo de
escalas.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 42 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BANOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

DUBRIN, Andrew J. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o Paulo:
Thomson, 2006.

Bibliografia Complementar:

AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Exelus, 1992.
BOWBITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos do comportamento organizacional.
Sao Paulo: Pioneira, 1994.

HERSEY, P. & BLANCHARD, K. H. Psicologia para administradores. A teoria e
as técnicas de lideranca situacional. Sdo Paulo: EPU, 1986.

GESTAO DE PESSOAS (120 HORAS)

Ementa: Administracdo de RH dentro da evolucdo da teoria administrativa. Breve
analise dos principais enfoques no Brasil. Problemas béasicos de RH. Organizacdo e
andlise do trabalho. Mudangas na organizacdo do trabalho. Estrutura do Departamento
de Recursos Humanos na Empresa. Funcdes operativas: Procura, desenvolvimento e
remuneragdo. Integracdo e manutencdo. Administracdo de RH e a estratégia da
Empresa. Tendéncias da administracdo de Recursos Humanos. Relacbes de trabalho na
sociedade brasileira. Formas de participacdo dos trabalhadores na empresa. O conflito
nas relacbes do trabalho. O sistema sindical brasileiro: as funcbes do sindicato,
estrutura do sindicalismo, evolucdo histérica. Negociacdo coletiva: conceituacéo,
niveis de negociacdo. A area de relagdes trabalhistas na empresa: papel e atribuicdes. A
greve: legislacdo, como prevenir, plano de contingéncia.

Bibliografia Basica:

FLEURY, Maria Tereza (coord.). As pessoas na organizacdo. 4% ed., Sdo Paulo:
Editora Gente, 2002.

ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracdo organizacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de
recursos humanos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

Bibliografia Complementar:
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH:
conceitos, fundamentos e procedimentos. S&o Paulo: Atlas, 2007.




DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho. Séo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002, v. 1.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

INTERACAO HOMEM MAQUINA (60 HORAS)

Ementa: Concepcéo de Interfaces. Entendendo o usuério e o contexto. Introdugéo a
usabilidade. Conduzindo visitas a sites. Fazendo a transicdo da analise para a
concepgdo; metaforas, cenarios e hierarquias.

Bibliografia Basica:

ROCHA, Heloisa Vieira da. Design e Avaliagdo de Interfaces Humano-
Computador. Campinas, SP. NIED/UNICAMP, 2003

PREECE, J.; ROGERS, Y.; SHARP, H. Design de interacdo: Além da interacdo
homem-computador. 1a. Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SHARP, H.; ROGERS, Y.; PREECE, J. Interaction design: beyond human-computer
interaction, 2nd edition. John Wiley & Sons, 2007.

Bibliografia Complementar:

MORAES, Anamaria de. Design e avaliacédo de interface. Rio de Janeiro: Rio Books,
2006.

NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na Web: projetando websites com
qualidade. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

OLIVEIRA NETTO, Alvim. IHC: modelagem e geréncia de interfaces com o usuério.
Floriandpolis: Visual Books, 2004.

ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA ANALITICA (80 HORAS)

Ementa: Algebra de vetores. A reta no espaco. Plano. Conicas e quadricas. Sistemas
de equac0es lineares. Espacos vetoriais. Transformacoes lineares.

Bibliografia Bésica: B )

SANTOS, J. E.; PERDIGADO, E. Introducédo a Algebra Abstrata, Editora UFAL,
2005.

RORRES, C.; ANTON, H. A. Algebra Linear com Aplicacbes. Bookman
Companhia, 2009.

BOLDRINI. Algebra Linear. Harbra, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear com aplicacgdes. 8. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2001.

LAY, David C. Algebra Linear e suas Aplicacdes. 2. ed, Rio de Janeiro: LTC, 1999.
WINTERLE, Paulo; STEINBRUCH, A. Algebra Linear. 2 ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1997.

PROCESSO DECISORIO (60 HORAS)

Ementa: A tomada de decisdes: macrovisao do processo decisorio. Quem deve tomar
as decisfes. A fungdo decisdo no contexto da Administracdo. Métodos e processos de
decisdo. A decisdo participativa e a pratica no contexto das organizagoes.
Administracdo como um processo de tomada de decisbes empresarial. Analise —
estratégica - alocacdo e mobilizacdo dos recursos, especificacbes e desempenho. O
processo de tomada de decisdo. O que os gerentes fazem para melhorar suas decisoes.
A utilizacao e disseminacdo de metodologia de resolucdo de problemas para a tomada
de deciséo.

Bibliografia Basica:
BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo: Novo Cendrio Contemporaneo.




Séo Paulo, Atlas, 2006.

MORITZ; G. O. PEREIRA; M. F. Processo Decisério. Floriandpolis, SEAD/UFSC,
2006.

REZENDE, D. A. Planejamento de Sistemas de Informacéo e Informaética. S&o
Paulo. Ed. Atlas 2003.

Bibliografia Complementar:

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacéo
Aplicada a Sistemas de Informac6es Empresariais. Sdo Paulo ed. Atlas 2008.
URBAN, Efraim T., RAINER Jr, R. Kelly & POTTER, Richard E. Administracéo de
Tecnologia da Informacéo: Teoria & Pratica, Rio de Janeiro, Ed. Capus 2006.
BRETAS, Maria J. lara de & FONSECA, Jodo G. Marques. Aspectos Conceituais da
Deciséo. Faces da Decisdo. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

ORGANIZACAO E ARQUITETURA DE COMPUTADORES (120 HORAS)

Ementa: Representacdo de dados: sistemas de numeragao. Aritmética de maquina.
Algebra Booleana. Circuitos combinacionais. Circuitos sequenciais. Arquitetura basica
de um processador: Memodria, E/S, Interrupcdes, Barramento e UCP.

Bibliografia Bésica:

TANENBAUM, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores. 5a. edicdo
Traducdo: Arlete S. Marques; revisdo técnica: Wagner Zucchi.. Sdo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2007.

HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. Arquitetura de Computadores: Uma
Abordagem Quantitativa. 4a. edicdo, Traducdo: Daniel Vieira; revisdo técnica: Raul
Sidnei Wazlawick. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores, Pearson, 82 Edicéo,
2010.

WEBER, R. F. Fundamentos de Arquitetura de Computadores . 3a Edi¢do. Sagra
Luzzatto. 2004.

MONTEIRO, M. Introducéo a Organiza¢do de Computadores, LTC Editora, 1995.

ORGANIZACAOQ, SISTEMAS E METODOS (80 HORAS)

Ementa: Metodologias, técnicas e ferramentas para o diagndstico de modelos
organizacionais e para a proposi¢do de Planos de Melhorias, como suporte estrutural as
estratégias de negocios de empresas e instituicdes. Integracdo dos processos de O&M e
a area de sistema de informacao.

Bibliografia Bésica:

ARAUJO, L. C. G. Organizacio, Sistemas e Métodos - E as Tecnologias de Gestdo
Organizacional - Vol. 1 - 22 S&o Paulo: Ed. Atlas, 2006.

ARAUJO, L. C. G. Organizagdes, Sistema e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2006.
BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de Organizacéo Sistemas & Metodos. 32
Ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

DAFT, Richard L. Administracéo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
WAGNER II1, John A. HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. S&do Paulo: Saraiva, 2003.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacéo e Métodos. Ed. Atlas, 2002.




MARKETING (60 HORAS)

Ementa: O conceito de marketing. Os conceitos centrais em Marketing. Marketing
como filosofia empresarial. Geréncia de marketing. O ambiente e os sistemas de
marketing e as outras areas funcionais. Demanda: mensuracao, estados, efeitos dos
esforcos de marketing. Os mercados e o comportamento dos compradores. Composto
de marketing. Decisdes de produto, de preco, de distribuicdo e de comunicacao.
Sistema de informacGes em marketing (SIM). Estratégia de marketing: conceito,
formulacdo e componentes.

Bibliografia Basica:

BATESON, J.; HOFFMAN, D. Marketing de Servigos. 4% ed. Porto Alegre,
Bookman, 2001.

COBRA, M. Servigos: Como Construir Valor para o Cliente. 12 ed. S&o Paulo, Cobra
Editora, 1992.

CHIAVENATO, |. Administracdo nos Novos Tempos. 2% ed. Rio de Janeiro,
Campus, 1999.

Bibliografia Complementar:

DRUCHER, P. F. A Administracédo na Proxima Sociedade. Sdo Paulo, Nobel, 2002.
HOFFNAN, K. D. Principios de Marketing de Servicos: Conceitos, Estratégias e
Casos. Sao Paulo, Pioneira Thomson Learning, 2003.

ZEITHAML, V. A. e M. J. Bitner. Marketing de Servigos: A Empresa com Foco no
Cliente. 22 ed. Porto Alegre, Bookman, 2003.

FILOSOFIA (60 HORAS)

Ementa: Andlise do fendmeno das modernas organiza¢fes sob o ponto de vista da
Filosofia. A linguagem como fundamentadora da caracteristica social do ser pensante.
A natureza da raca humana e da sociedade e a dindmica de sua evolugdo. Os requisitos
I6gicos e antropoldgicos da linguagem. A validacdo das asser¢fes ou o problema da
verdade. As dimensfes da linguagem e a dindmica das modernas organizagoes.
Discussdo dos multiplos usos da Etica: na profissdo, nas organizacdes e na sociedade.
O inter-relacionamento entre Filosofia e Etica.

Bibliografia Basica:

ARANHA, M. L. de A., MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducdo a filosofia. S&o
Paulo: Moderna, 1987.

ASHLEY, PATRICIA, Etica e Responsabilidade Social nos Negocios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

BIGNOTTO, Newton. Etica. Ed. Companhia das Letras.

Bibliografia Complementar:

BUZZI, Arcangelo R. Filosofia para iniciantes: a existéncia humana no mundo. 16 ed.
Petropollis, RJ: Vozes, 2007.

VAN LENTE, Ryan. Filésofos em acdo. Vol 1 e 2. Sdo Paulo: Gal Editora, 2008.
FOLSCHEID, D. & WUNENBURGER, J.J. Metodologia filosofica. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1997.

BANCO DE DADOS Il (60 HORAS)

Ementa: Arquiteturas de Banco de Dados distribuidos. Projeto de Banco de Dados
distribuidos, controle semantico de dados, processamento de consultas distribuidas,
geréncia de transacdes distribuidas, controle de concorréncia. Introducdo a Data
Warehouse.

Bibliografia Basica:
ELMASRI, Ramez E., NAVATHE, Shamkant. Sistema de Banco de Dados:




Fundamentos e Aplicacdes, 4a. edicdo, Addison Wesley, Brasil, 2005.
SILBERSCHATZ , Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de
Banco de Dados. 5a. edi¢do. Ed. Campus, Brasil, 2006.

DATE, C. J. Introducdo a Sistemas de Bancos de Dados, 8a. Ed., Ed. Campus,
Brasil, 2004.

Bibliografia Complementar:

HEUSER, Carlos. A. Projeto de Banco de Dados. 4 ed. Porto Alegre: Sagra Luzzato,
2001. (Série livros didaticos, n.4).

NAVATHE, Shamkant B.; ELMASRI, Ramez E. Sistemas de Banco de Dados. 4 ed.
Séo Paulo: Addison-Wesley, 2005.

ENGENHARIA DE SOFTWARE (120 HORAS)

Ementa: Conceitos basicos. Ciclo de vida de desenvolvimento de software.
Metodologias: métodos, técnicas e ferramentas para analise e projeto de software.
Gestdo da Informacdo no ambiente organizacional. Planejamento de Sistema de
Informacdo: conceitos, modelos e metodologias (Modelagem de Empresas, Cenarios,
Anélise de Negdcio e Especificacdo de Requisitos essenciais) Qualidade na area de
Software. Padr6es de Concepcdo de Programas.

Bibliografia Bésica:

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 6.Ed. Mcgraw-Hill, Brasil, 2006.
SOMMERVILLE, I.Engenharia de software.8. ed. S& Paulo: Prentice-Hall,
Pearson Addison Wesley, 2007.

PFLEEGER, S. Engenharia de Software: Teoria e Pratica 2a edicdo -
Pearson/Prentice-Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

SZYPERSKI, C. Component Software: Beyond Object-Oriented Programming, 2a
edicdo, AddisonWesley. 2002.

D’SOUZA, D. F.; WILLS, A. Objects, Components and Frameworks with UML.:
the catalysis approach. Addison-Wesley, 785 p. 1999.

FAYAD, M. E.; SCHMIDT, D. C.; JOHNSON, R. E. Building Application
Frameworks. John Wiley & Sons., 1999.

PLANEJAMENTO (TEORIA E MODELOS) (120 HORAS)

Ementa: Identificacdo e descricdo sobre os conteddos comuns as diversas areas de
concentracdo dentro de uma visdo globalistica, empreendedora, humanistica,
participativa e inovadora da organizacdo. ldentificacdo das relagcdes entre o
planejamento global e os projetos econémicos e alternativos ou compensatérios para 0s
problemas sociais e ecologicos. As relacdes existentes entre as areas funcionais e entre
os diversos tipos de recursos utilizados pelas organizagdes, entre a organizagdo e o
ambiente-tarefa (clientes externos e fornecedores), entre a organizacéo e a comunidade
em geral.

Bibliografia Bésica:

PORTER, Michel E. Estratégia Competitiva: técnicas para analise de inddstrias e da
concorréncia. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos,
metodologias e praticas. — 18. Ed — Séo Paulo: Atlas 2002.

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento (teorias e modelos). Universidade
Federal de Santa Catarina / Sistema UAB, 2008.

Bibliografia Complementar:
THOMPSON,Arthur A. Planejamento Estratégico: elaboracdo, implementacdo e




execucdo. Ed. Pioneira, S&o Paulo, 2000.

BATEMAN, Thomas S. Administracdo: construindo vantagens competitivas. S&o
Paulo: Atlas, 1998.

STONER, James A. F e FREEMAN, R. Edward. Administragdo. Editora LTC, Rio de
janeiro 1999.

HOSKISSON, Robert E. e outros. Estratégia Competitiva. Editora Cengage, Séo
Paulo 2010.

PARADIGMAS DE LINGUAGEM (80 HORAYS)

Ementa: Conceitos e avaliagdo de linguagens de programacdo. Paradigmas de
programacdo imperativo, funcional e logico: caracteristicas e aplicacBes. Visdo geral
das principais linguagens representativas de cada paradigma. Conceitos basicos de
compiladores.

Bibliografia Bésica:

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programacao. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2002. 624p.

GHEZZI, Carlo; JAZAYERI, Mehdi. Conceitos de linguagens de programacao. Rio
de Janeiro: Campus, 1987. 306p.

TAKAHASHI, T.; LIESEMBERG, H. K. Programacao Orientada a Objetos.

Bibliografia Complementar:

PRICE, Ana Maria A., TOSCANI, Simdo S. Implementacdo de Linguagens de
Programacéao: Compiladores. 3a. ed. Bookman, Porto Alegre, 2008.

VAREJAO. Flavio M. Linguagens de Programacdo - Conceitos e Técnicas. Ed.
Campus. 2004.

MELO, A. C., SILVA, F. S. C. Principios de Linguagem de Programacado. Sédo
Paulo:Edgard Bliicher LTDA, 2003.

SOCIOLOGIA (90 HORAS)

Ementa: Os processos sociais e suas formas estruturadas mais frequentes e
significativas, por ocasido do fato administrativo, ou seja, na empresa. Enfase no tipo
burocrético, que € a forma organizacional exigida para a utilizacdo do atual nivel
cientifico e técnico.

Bibliografia Bésica:

CHAMPION, D. J. A Sociologia das organizacdes. Rio de Janeiro: Saraiva, 1979.
COHEN, B. J. Sociologia geral. Sdo Paulo: Fundacdo Getulio Vargas, 1981.
DELORENZO N. A. Sociologia aplicada a administracdo: sociologia das
organizagOes. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, Carlos Benedito. Que é sociologia. 38. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.
CHARON, Joel M. Sociologia . Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DIAS, Reinaldo. Introducgéo a Sociologia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

TECNOLOGIA E INOVACAO (60 HORAS)

Ementa: Processo de mudanga tecnoldgica e analise dos efeitos da inovacdo
tecnoldgica. Gestdo da pesquisa tecnoldgica para o desenvolvimento. Transferéncia e
absorcdes de tecnologias. Politicas e incentivos a inovagao tecnoldgica.

Bibliografia Bésica:

Instituto Empreender Endeavor. Como Fazer uma Empresa Dar Certo Num Pais
Incerto,

2005.




Andreassi, Tales; Campanario, Milton de Abreu; Stal, Eval; Sbragia, Roberto.
Inovacéo - Como Vencer esse Desafio Empresarial, 2006

Fapesp, Indicadores de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Sao Paulo em 2004. Séo
Paulo, Fapesp, 2005, Vol. 1, Cap 8

Bibliografia Complementar:

DRUCKER,P.F. Inovacédo e Espirito Empreendedor: Praticas e Principios. S&o
Paulo: Pioneira, 1998.

MANAS, A. V. Gestéo de tecnologia e inovagéo 4. ed., S&o Paulo : Erica, 2003.
CHESBROUGH, H. W. Open innovation. Boston: Harvard Business School Press,
2003.

SISTEMAS OPERACIONAIS (80 HORAYS)

Ementa: Servicos de sistemas operacionais. Geréncia de entrada e saida. Geréncia do
processador. Geréncia de memoria. Programacdo concorrente. Geréncia de Arquivos.
Estudo de sistemas existentes: Windows NT, Linux, Unix, etc.

Bibliografia Bésica:

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. PRENTICE HALL
BRASIL, 2010.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de Sistemas
Operacionais. LTC 2007.

SILBERSCHATZ, Abraham et. al., Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC,
2010.

Bibliografia Complementar:

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, David R. Sistemas
Operacionais. 3. ed., Pearson Prentice Hall, 2005.

TANENBAUM, A. S., WOODHULL. Sistemas Operacionais: projeto e
implementacao. 2a. ed.. Porto Alegre : Bookman, 2000.

REDES DE COMPUTADORES (80 HORAS)

Ementa: Modelo de referéncia OSI/ISO. Arquitetura Internet. Nivel Fisico:
Classificacdo e caracteristicas (ruidos, distor¢bes) de meios fisicos relevantes.
Topologias de redes. Nivel de Enlace: Nogbes gerais de controle de erros e fluxo;
Protocolos de acesso a diferentes meios. Nivel de Rede: Enderecamento; Roteamento;
Classificacdo de algoritmos de roteamento; Nocdes basicas de algoritmos e protocolos
de roteamento mais utilizados. Nivel de Transporte: tipos de servicos oferecidos e
mecanismos basicos. Integracdo de servicos: nocdes de qualidade de servigo;
mecanismos de suporte. Redes ATM.

Bibliografia Basica:

KUROSE, James F. e ROSS, Kaith W. Redes de Computadores e a Internet. 52
Edicédo. Pearson, 2009.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. 3a Edicdo. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

KUROSE, James F. Redes de computadores e a internet: uma nova abordagem. 3a
Edicdo. S&o Paulo: Addison Wesley, 2006.

Bibliografia Complementar:

COMER, Douglas E. Interligacdo de Redes com TCP/IP. 5 ed. Editora Campus,
2006.

STALLINGS, Willian. Redes e Sistemas de Comunicac¢do de Dados. 9 ed. Campus,
2005.

DAVIE, Bruce; Peterson, Larry. Redes de Computadores: Uma Abordagem de




| Sistemas. 3.ed. Editora Campus, 2004.

TEORIA DOS JOGOS (60 HORAS)

Ementa: Natureza e limites da teoria dos jogos. Definicdo de um jogo. Jogos em
administracdo. Os limites da teoria dos jogos: a questdo da racionalidade. Breve
historico da teoria dos jogos. A Modelagem de um jogo. Representando um jogo
simultaneo: a forma normal ou estratégica. Representando um jogo sequencial: a forma
estendida. Comparando forma normal e forma estendida. Analisando um jogo
simultaneo de informacdo completa: eliminacdo iterativa de estratégias estritamente
dominadas e equilibrio de Nash. Alguns jogos importantes: A batalha dos sexos; o
dilema dos prisioneiros; o jogo do “galinha”. Estratégias mistas. Algumas aplicagdes
importantes do conceito de equilibrio de Nash: Jogos de barganha. Modelos de
lideranca de quantidade e de pregos. Analisando jogos repetidos: o paradoxo do dilema
dos prisioneiros em jogos repetidos finitos. Equilibrio perfeito em subjogos em jogos
repetidos finitos. O teorema popular e as multiplas possibilidades de cooperacédo. Jogos
de informagédo incompleta.

Bibliografia Basica:

BERNI, D. A. Teoria dos Jogos: Jogos de Estratégia. 2004.

FIANI, R. Teoria dos jogos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

MARINHO, R. Prética na teoria: aplicacGes da teoria dos jogos. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

Bibliografia Complementar:

Peter Morris Introduction to Game Theory — Springer Verlag, 1994.

Martin J. Osborne e Ariel Rubinstein A Course in Game Theory - MIT Press, 1994.
Michael Mesterton-Gibbons An Introduction to Game-Theoretic Modelling. Second
ed. AMS, 2001.

GERENCIA DE PROJETOS (60 HORAS)

Ementa: Administracdo por projeto. Funcdo. Planejamento de projetos. Negociagéo.
Recursos. Cronogramas. Plano de projeto. Estimativas. Acompanhamento de projetos.
Controle de projetos em Informaética.

Bibliografia Basica:

GIDO, J.; CLEMENTS, J. P. Gestéo de Projetos, Traducdo da Terceira Edicdo Norte
Americana, 3 Ed., THOMSON, 2007.

Newton, R. O Gestor de projetos. 2° Edi¢do. Editora Pearson, 2010.

DUFFY, M. Gestéo de projetos. Rio de Janeiro: Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:

SOARES e TIBO, ANTONIO JOSE e MARCIO. PMBOK — Project Management
Body of Knowledge. Traduzido. Belo Horizonte: PMIMG, 2000.

VARGAS, RICARDO V. Gerenciamento de Projetos. 5 Ed. Sdo Paulo : Brasport.
MARTINS, JOSE CARLOS CORDEIRO. Gestao de Projetos de Desenvolvimento
de Software (PMI — UML). Rio de Janeiro : Brasport, 2002.

COMERCIO ELETRONICO (60 HORAS)

Ementa: Comércio real e virtual. Sistemas e Maquina para o comércio eletronico.
Arquitetura de Redes para o Comércio Eletrénico. Tecnologia da Informagdo para o
Comeércio Eletronico. Pagamento e Seguranga no Comércio Eletronico.

Bibliografia Basica:
ALBERTIN, A. L. Comércio Eletronico: Modelo, Aspectos e Contribuicdes de Sua
Aplicagéo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




DEITEL, H. M. e-Business e e-Commerce para Administradores. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2004.

ELSENPETER, R. C. Iniciando em e-Business: Guia pratico. Sdo Paulo:Makron
Books, 2004.

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando ideias em
negocios. 22 edicdo revista e atualizada. S&do Paulo: Campus, 2005.

DORNER, Philippe-Pierre. Logistica e Operacdes Globais: texto e casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio Eletrénico: Estratégia e Gestdo. Sao
Paulo: Pearson, 2004.

GESTAO DO CONHECIMENTO (80 HORAS)

Ementa: Conceitos basicos de Gestdo do Conhecimento. A Sociedade do
Conhecimento. A Economia do Conhecimento. As Organizagdes do Conhecimento.
Métodos e Técnicas de Gestdo do Conhecimento: Brainstorming; Assisténcia pelos
pares; Comunidades de Pratica; Revisdo da acdo vivida; Narrativas; Auditoria do
Conhecimento; Entrevistas de Desligamento; Li¢cdes Aprendidas; Melhores Praticas;
Mapeamento do Conhecimento; Paginas Amarelas; Andlise de Redes Sociais; Gestao
do Conhecimento: Pessoas, Processos e Tecnologia. Engenharia do Conhecimento.

Bibliografia Basica:

NONAKA, I.; TAKEUCHI, H. Gestdo do Conhecimento. Rio de Janeiro: Bookman,
2009.

SVEIBY, Karl Erik. A Nova Riqueza das Organizac6es. Editora Campus, 1998.
DAVENPORT, T. H., PRUSAK, L. Conhecimento empresarial. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

Bibliografia Complementar:

ANGELONI, M. T. (coord). Organizagdes do Conhecimento: infra-estrutura, pessoas
e tecnologias. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

BERGERON, B. Essentials of Knowledge Management. John Wiley & Sons, 2003.
TERRA, J.C.C. Gestdo do Conhecimento: o grande desafio empresarial. Rio de
Janeiro: Negdcio, 2000.

EMPREENDEDORISMO (60 HORAS)

Ementa: Atividade empreendedora. Identificacdo de oportunidades de negdcio.
Determinacdo de custos de empreendimentos. Viabilidade financeira. Projeto de
empreendimento. Formagdo de precos. Controle de fluxo de caixa de
empreendimentos.

Bibliografia Bésica:

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. 30. Ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: Editora
Cultura, 2006.

DORNELA, J. C. A. Empreendedorismo: Transformando idéias em negdcios. 2. Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FIALHO, F. A. P. et al. Empreendedorismo na Era do Conhecimento.
Florianopolis: Visual Books, 2006.

Bibliografia Complementar:

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo - Fundamentos,
Estratégias e Dindmicas. Sdo Paulo: Atlas. 2003.

DRUCKER,P.F. Inovacdo e Espirito Empreendedor: Praticas e Principios. Séo
Paulo: Pioneira, 1998.




MATOS, F. G. Negociacdo — Modelo de estratégia. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso, 2003.

SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS (60 HORAYS)

Ementa: Conceitos de auditoria. Auditoria de sistemas e a area de sistema de
informacdo. Controles em Sl gerenciais e de aplicacdes. Coleta de dados: testes,
técnicas, entrevistas e questionarios. Avaliacdo de integridade e seguranca de dados, de
efetividade e de eficiéncia. Softwares de auditoria. Geréncia da fungéo de auditoria e
seguranca em Sl.

Bibliografia Bésica:

STAMP, Mark. Information Security: Principles and Practices, 2006.

ANDERSON, R. Security Engineering: A Guide to Building Dependable Systems,
2008.

STUTTARD, D.; PINTO, M. The Web Application Hacker's Handbook:
Discovering and Exploiting Security Flaws, 2008.

Bibliografia Complementar:

Dias, Claudia Augusto. Seguranca e Auditoria da Tecnologia da Informacéo.
Axccel Books, 2000.

NBR ISO/IEC 17799, Tecnologia da Informacdo — Cddigo de prética para a gestédo
da seguranca da informacéo, editora ABNT, 2002.

ALBUQUERQUE, R.; RIBEIRO B. Seguranca no Desenvolvimento de Software,
editora campus, 2002, 12 edig&o.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA (80 HORAS)

Ementa: Fundamentos de andlise combinatéria. Conceito de probabilidade e seus
teoremas fundamentais. Variaveis aleatorias. Distribui¢es de probabilidade. Conceito
e objetivos da estatistica. Estatistica descritiva. Nogdes de amostragem. Distribuicdes
amostrais: discreta e continua. Inferéncia estatistica: teoria da estimacdo e testes de
hipGteses. Regressdo linear simples. Correlagdo. Andlise de variancia.

Bibliografia Basica:

FREUND, J. E.; SIMON, G. A. Estatistica Aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2009.

KAZMIER, L. J. Estatistica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo:
McGraw- Hill, 2009.

LAPPONI, J. C. Estatistica usando excel. Sdo Paulo: Editora Campus, 2005.

Bibliografia Complementar:

FONSECA, J.S. da. & MARTINS, G. de A. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

MARTINS, G. de A., DONAIRE, D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
OLIVEIRA, F. E. M. de. Estatistica e probabilidade: exercicios resolvidos e
Propostos. S&o Paulo: Atlas, 1995.

ESTAGIO PROFISSIONAL (300 HORAS)
Ementa: Desenvolvimento de estagio profissional em uma organizagdo, contando com
supervisao de um membro da organizacao e um professor orientador.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (120 HORAS)
Ementa: Elaboragdo de uma Monografia sobre um tema, com a orientagdo de um
professor. Apresentacao perante banca examinadora.




COMPUTACAO MOVEL (80 HORAS)
Tema relevante na area de Computagdo Mavel.

INTRODU(;AO A LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (80 HORAS)
Noc0es basicas de LIBRAS.

TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMA DE INFORMACAO (80 HORAS)
Tema relevante na &rea de Sistema de informacéo.

TOPICOS ESPECIAIS EM INTERNET E WEB (80 HORAS)
Tema relevante na area de Internet e WEB.

TOPICOS ESPECIAIS EM REDES DE COMPUTADORES (80 HORAS)
Tema relevante na area de Redes de Computadores.

TOPICOS ESPECIAIS EM GESTAO DO CONHECIMENTO (80 HORAS)
Tema relevante na area de Gestdo do Conhecimento.

TOPICOS ESPECIAIS EM RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E
TERCEIRO SETOR (80 HORAS)
Tema relevante na area de responsabilidade corporativa e terceiro setor.

TOPICOS ESPECIAIS EM SISTEMA OPERACIONAIS (80 HORAS)
Tema relevante na &rea de Sistemas Operacionais.

TOPICOS ESPECIAIS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL (80 HORAS)
Tema relevante na area de Inteligéncia Acrtificial.

TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSAMENTO GRAFICO (80 HORAS)
Tema relevante na area de Computacgdo Gréafica e Processamento de Imagem.

9. METODOLOGIA NA MODALIDADE A DISTANCIA

O curso sera organizado em modulos, na modalidade a distancia, com momentos
presenciais no inicio e término de cada modulo, com avaliacdo presencial. Cada mddulo
sera planejado pela equipe docente do curso, articulando o programa de ensino em cada
eixo curricular e entre estes. Serdo eleitos temas integradores e atividades conjuntas
(seminérios, visitas, oficinas, trabalhos académicos) com o objetivo de atingir essa
articulacdo com contextualizagdo mais ampla possivel em cada unidade e em cada
maodulo.

Cada disciplina sera desenvolvida através do ambiente virtual Moodle, onde
semanalmente sera disponibilizado ao aluno um material de leitura referente ao assunto
programado para semana, bem como links e sugestbes de pesquisa para 0O
aprimoramento do conhecimento. Além disso, 0 aluno devera participar das atividades
semanais propostas pelo professor na plataforma virtual, tais como: questionarios,
foruns (de duvidas e autoavaliacdo), chats, etc. As atividades serdo acompanhadas e
monitoradas por tutores qualificados.



10. TUTORIA

O curso tera um sistema tutorial que € uma organizacao institucional envolvendo
professores, tutores e orientadores académicos, procedimentos administrativos,
tecnoldgicos e educacionais que no conjunto objetivam particularmente o atendimento
as necessidades de ensino-aprendizagem do aluno na modalidade de EAD, tendo como
referéncia a disponibilizacdo de informacdes e recursos didatico-pedagogicos que
possibilitem os estudos de forma autbnoma com qualidade e promovam a interagdo
humana fundamental para o processo de aprendizagem.

A tutoria é compreendida como um dos elementos do processo educativo que
possibilita a (res)significacdo da educacdo a distancia, principalmente em termos de
possibilitar, em razdo de suas caracteristicas, 0 rompimento da no¢do de tempo/espaco
da escola tradicional: tempo como objeto, exterior ao homem, ndo experiencial.

Na educacdo a distancia, a interlocucdo aluno/orientador é exclusiva. Professor
ou tutor, paradoxalmente ao sentido atribuido ao termo “distincia”, devem estar
permanentemente em contato com o aluno, através da manutencdo de um processo
dialégico, em que o entorno, 0 percurso, expectativas, realizacGes, duvidas,
dificuldades, etc., sejam elementos dinamizadores desse processo.

Por esta razdo, essa dimensdo da orientacdo impbe uma relacdo em que o
ndmero de alunos por orientador permita um acompanhamento muito préximo. No
curso, esta relacdo sera de 1 orientador para cada 25 alunos.

A tutoria sera organizada em cada polo, que funciona como Centro de Apoio,
contard com 1 coordenador de polo e uma equipe de tutores numa relacdo de 25 alunos
por tutor.

O coordenador de polo sera o responsavel pela supervisdo, nos Polos das
operacOes referentes a tecnologia de ensino a distancia, equipamentos e materiais de
consumo, infraestrutura operacional (videoteca, biblioteca, equipamentos de multimidia,
redes de comunicacdo, ambiente virtual), controles administrativos, financeiros e
operacionais. O Coordenador de Polo, assessora, também, tecnicamente a equipe de
tutores e presta atendimento aos alunos da regi&o abrangida pelo polo.

Os coordenadores de polo serdo escolhidos através de processo seletivo, que tera
como critérios para o candidato a funcdo o seguinte: graduacdo ou poés-graduacdo em
areas da educacdo; disponibilidade para deslocamento para 0s municipios que
participam do projeto; dedicacdo compativel a uma jornada de 40 horas, com
disponibilidade de, quando necessario, trabalhar em finais de semana; residir na regido
polo. Apds a selecdo, os candidatos devem participar do processo de formacdo em
curso sobre EAD, a participacao de grupos de estudos sobre o material didatico do curso
e questdes relativas ao processo de orientacao.

Juntamente com o0s coordenadores de polo, cada equipe de tutores se
responsabilizara pelo processo de acompanhamento da vida académica dos alunos, em
todos os niveis. Os meios utilizados na tutoria envolvem a comunicagdo para
acompanhamento e orientacdo no processo de ensino-aprendizagem serd on-line e/ou
presencial e acontecerd por meio de plantdes previamente definidos ou a qualquer
momento, usando 0s mecanismos existentes no ambiente virtual de aprendizagem.

Para garantir o processo de interlocucdo permanente e dindmico, a tutoria
utilizara ndo so a rede comunicacional, viabilizada pela internet, mas também outros
meios de comunicacdo. Dentre esses outros meios estdo: telefone, fax, correio e radio,
que permitirdo que todos os alunos, independentemente de suas condigdes de acesso ao



centro tecnoldgico do municipio sede, possam contar com o servigo de orientacdo e de
informacdes relativas ao curso.

E dada ao aluno a opgdo também de realizar a orientacio de forma presencial.
Os tutores estardo disponiveis no centro de apoio do municipio sede da regido polo.
Seré realizada na forma de comunicacfes aluno-professor, aluno-tutor e aluno-aluno,
empregando contatos Internet, telefone, fax e correspondéncia.

Os recursos da Internet serdo empregados com vistas a disseminar informagoes
sobre o curso, abrigar funcdes de apoio ao estudo, além de proporcionar acesso ao
correio eletrnico, foruns e chat. Serdo também realizados trabalhos cooperativos entre
o0s alunos.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle a ser utilizado envolvera toda a
comunicacdo e divulgacdo dos materiais do curso. A videoconferéncia podera também
ser utilizada como ferramenta para a interlocugéo professor-aluno-tutor. Por meio do
Sistema de Acompanhamento cada estudante recebera retorno individualizado sobre o
seu desempenho, bem como orientacGes e trocas de informacgdes complementares
relativas a conteudos abordados, de exercicios desenvolvidos, e principalmente dos que
tenham sido respondidos de forma incorreta, propiciando-se novas elaboracdes e
encaminhamentos de reavaliacdes.

Através da tutoria é possivel garantir o processo de interlocucdo necessario a
qualquer projeto educativo. Assim, o aluno é acompanhado pela Internet pelo tutor
presencialmente na unidade. O tutor realiza a mediacdo do processo de ensino e
aprendizagem entre aluno, docente e coordenacdo. E ele que com as orientacdes do
professor especialista, que ministra as aulas, realiza as atividades de avaliagdo das
atividades constantes do portfélio do aluno, além de disponibilizar aos alunos
orientacbes sobre conteudo das disciplinas e das atividades. O tutor presencial
acompanha o desenvolvimento das teleaulas e aulas atividades, encaminhando as
duvidas dos alunos aos docentes, tutores eletrdnicos e também sdo responsaveis por
atividades como pratica e estagio. Os alunos recebem informac6es sobre quem € seu
tutor eletronico e seu e-mail no inicio do curso.

O sistema tutorial tem como agentes principais 0s professores autores das
disciplinas, orientadores académicos e o0s professores tutores. Esses profissionais
deverdo apresentar o seguinte perfil e atribuicdes.

Professores Autores:

O professor autor de materiais didaticos tem mestrado ou doutorado na area em
que tera a autoria do material didatico; possui conhecimento expressivo na area
referente ao contetdo das disciplinas sob sua responsabilidade autoral; tem experiéncia
docente e dominio na utilizagdo das TIC; conhece as técnicas de elaboracdo de materiais
para a EAD, integrando a equipe interdisciplinar que ira elaborar os materiais didaticos,
preferencialmente deverd ocupar, também, a funcdo de professor formador de sua
disciplina. O professor autor tem como atribui¢des: redacdo dos conteudos disciplinares
na area de seu conhecimento profissional e/ou formagdo académica; participar de
reunides para avaliacdo dos cursos em que seja professor autor; revisar 0s materiais
didaticos sob sua responsabilidade, ap6s avaliacdo do coordenador, tutor e alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos cursos, zelando pelo cumprimento de seus
objetivos; participar do processo de selecdo e capacitagdo dos tutores; organizar, em
conjunto com o professor coordenador, o processo de avaliacdo da aprendizagem;
acompanhar as atividades desenvolvidas pelos tutores; participar da organizacdo e
veiculacdo das videoconferéncias e foruns de debate. O professor autor podera também,
atuar como professor tutor das disciplinas para as quais lhe foi delegada a competéncia



de redigir os materiais didaticos ou de disciplinas que sdo afins com sua area de
formacéo.

Orientadores Académicos:

Os Orientadores Académicos sdo alunos da pés-graduacdo ou professores

especialistas de areas afins das regiGes que compdem os polos envolvidos no projeto.
Sao responsaveis pelo acompanhamento do desenvolvimento da disciplina/mddulo, nas
atividades de apoio tecnoldgico, pedagogico, administrativo e logistico, tém, no
minimo, especializagdo na &rea do curso e dominio das TIC. As atribui¢cbes do
orientador académico séo:

apoiar os professores tutores em atividades de conferéncia de relatérios;
encaminhar questbes as areas correspondentes (técnica, pedagogica, pesquisa e
atendimento);

observar 0 bom funcionamento dos recursos utilizados; monitorar o acesso dos
alunos ao ambiente virtual de aprendizagem;

acompanhar o desenvolvimento do cronograma de trabalho — entrega de trabalhos;
participar da capacitacdo sobre o uso ambiente virtual de aprendizagem;

conhecer e participar das discussfes (com professor e tutor) relativas a confeccao e
uso do material didatico;

detectar os principais problemas dos alunos, diagnosticando suas causas e
procurando sana-los com o apoio do Colegiado do Curso;

auxiliar o aluno a superar dificuldades orientando-o individualmente e/ou
coletivamente;

estimular o aluno a manter seu ritmo de aprendizagem;

reforgar o trabalho do aluno, dando-lhe uma viséo global do estudado, situando o
aprendido no conjunto das disciplinas;

indicar ao aluno que nédo teve o desempenho minimo na avaliacdo, as atividades
que devera realizar para passar ao mddulo seguinte;

motivar o aluno, auxiliando-o a compreender as relacbes do estudo com seus
interesses particulares e profissionais; colocar a disposicdo do aluno material de
consulta bibliogréafica, materiais audiovisuais e outros;

participar do processo de avaliacdo do curso;

facilitar aos alunos a integracdo e uso dos distintos recursos postos a sua
disposicdo;

fomentar o uso da biblioteca, laboratorios e mediateca do polo de EAD;

incentivar e orientar os alunos a consultar bibliografia complementar aos textos
didaticos sugeridos;

participar da organizagdo e da aplicacdo das atividades de avaliacdo de desempenho
que serdo realizadas presencialmente no polos;

contatar os tutores quando necessitarem de orientacfes de ordem pedagogica ou
administrativo-académica;

manter contato com o Colegiado do Curso informando sobre o desenvolvimento
dos alunos, as dificuldades encontradas, a pertinéncia e adequacdo dos materiais
instrucionais, das atividades de aprendizagem e do sistema de comunicacao;

ajudar a organizar e manter em ordem 0s registros académicos, o patrimonio e a
biblioteca do polo;

participar do processo de avaliacdo de desempenho dos alunos;

avaliar, com base nas dificuldades dos alunos, os materiais didaticos utilizados no
Ccurso;

participar do processo de avalia¢do do curso.



Professores Tutores:
Os tutores tém especializagdo na area do curso, experiéncia docente,
conhecimentos na area referente aos contetidos das disciplinas sob sua responsabilidade
tutorial, disponibilidade de horarios para o atendimento aos alunos e dominio na
utilizacdo das TIC. O professor tutor tem como atribuicdes:
= dar atendimento personalizado e de forma efetiva aos alunos;
= motivar 0s alunos no que tange ao processo ensino-aprendizagem;
= assessorar os alunos no desenvolvimento das atividades propostas nos materiais
didaticos;

= assessorar 0s alunos no desenvolvimento das atividades pedagodgicas por intermédio
do ambiente virtual de aprendizagem; administrar o processo de avaliacdo durante o
desenvolvimento das disciplinas sob sua responsabilidade;

= orientar e avaliar os trabalhos de conclusao de curso afins a sua disciplina;

= orientar e supervisionar as atividades teoricas e praticas da pratica de ensino
compativeis com sua formacéo profissional e académica;

= participar dos encontros presenciais com os alunos;

= participar das reunides de avaliacdo do curso;

= participar da capacitacdo dos alunos no uso do ambiente virtual de aprendizagem;
corrigir as atividades de avaliacdo e dar um feedback aos alunos;

» participar de videoconferéncias, de foruns virtuais e chats, na tutoria virtual
especificamente;

= exercer ou ja ter exercido a atividade docente e tem conhecimentos bésicos sobre o
processo de ensino e aprendizagem na modalidade a distancia;

= possuir habilidades comunicativas para, de forma eficiente, interagir com o aluno e
0 grupo a distancia; ter conhecimento e destreza ao utilizar as TIC;

= demonstrar maturidade intelectual e emocional que Ihe permite lidar com situagdes-
problema, bem como perceber e tratar adequadamente diferencas, sejam elas
pessoais ou culturais;

= ser capaz de articular-se rapidamente com o grupo com o qual esta temporariamente
trabalhando, demais tutores, professores e coordenadores do curso.

Sera exigida do tutor a responsabilidade de gerir o processo de ensino e
aprendizagem dos seus alunos na modalidade a distancia. Cada tutor ira atender até no
maximo 25 alunos por turma, comprometendo-se a acompanhar diariamente o
desempenho dos alunos no ambiente virtual de ensino e aprendizagem. Cabera ao tutor
oferecer assisténcia metodologica e pedagdgica com relacdo aos contetidos abordados
no ambito da disciplina, motivar diariamente a participacdo dos alunos, esclarecer suas
duvidas e resolver problemas de ordem pedagdgica que porventura surjam no decorrer
da disciplina que estiverem tutorando. Sao responsaveis pela avaliacdo do processo de
aprendizagem dos alunos.

Os tutores atuam junto ao professor autor, como mediadores e orientadores das
atividades, acompanhando o desenvolvimento de cada aluno e turma, especialmente
através dos recursos e instrumentos oferecidos pelo ambiente virtual de aprendizagem,
bem como por outras formas de comunicagao.



10.1 Processo de Selecao, Formac¢ao e Acompanhamento
dos Tutores

O processo de selecdo de tutores é uma das etapas necessarias para que 0 curso
venha funcionar e requer um conjunto de acdes e parcerias entre 0 curso e a
Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia (CIED) da UFAL, bem como
entre os Ndcleos Internos da CIED e eventualmente entre 6rgdos externos a CIED.

A primeira etapa para se processar a selecdo de tutores inicia-se com o
levantamento da demanda de tutores necessaria para atender a quantidade de vagas
ofertadas. Este levantamento pode ser feito pelo Coordenador de Tutoria do Curso
juntamente com o Nucleo de Tutoria.

Apo0s identificar o quantitativo de tutores é necessario elaborar o edital que
conduzira todo o processo seletivo. Para o edital é de responsabilidade do Coordenador
de Tutoria encaminhar ao Nucleo de Tutoria informacdes referente ao perfil do tutor,
gue consiste em indicar a formacdo minima exigida.

Para o exercicio da tutoria nos cursos vinculados a CIED é necessario que o
candidato atenda aos critérios da CAPES, conforme Oficio Circular 20/2011
DED/CAPES de 15 de dezembro de 2011 e Oficio Circular 21/2011 DED/CAPES de 16
de dezembro de 2011, os quais orientam que o tutor deve:

a) ser portador de diploma de curso de Graduacdo e Po6s-Graduacdo, devidamente
registrado, que configure a formacao na area da disciplina ou do curso em que pleiteia a
atuacdo e;

b) apresentar documentacdo comprobatdria (declaracao, por exemplo) de vinculo com o
setor publico, ou seja, ser servidor publico concursado de qualquer esfera administrativa
(federal, estadual ou municipal) ou ser aluno de programa de pés-graduacdo de
Instituicdo de Ensino Superior publica, reconhecido pela CAPES.

Outros critérios podem ser incluidos de acordo com as especificidades de cada
curso.

Para efeitos administrativos a atividade de tutoria € dividida em duas
modalidades: tutor a distancia e o tutor presencial. O tutor a distdncia mantém o
acompanhamento ao aluno via Internet e através de outros meios de comunicacao,
enquanto o tutor presencial tem uma carga horaria de trabalho presencial no polo de
apoio presencial.

No que concerne a vaga destinada a tutoria presencial orienta-se que o candidato
preferencialmente resida no municipio sede ou proximidades do polo para o qual esta
concorrendo, uma vez que a UFAL esta desobrigada a ofertar qualquer ajuda de custo,
diarias, passagem, seguro de vida ou quaisquer outros mecanismos e/ou instrumentos
semelhantes referente a atuacao da tutoria presencial nos polos de apoio presencial.

Durante a elaboracdo do edital serd discutido também qual(ais) o(s) tipo(s) de
instrumento(s) de selecdo que serd(&o) contemplado(s) (por exemplo: prova objetiva,
prova de redacgdo, entrevista, analise curricular entre outros) no certame, bem como
também sera definido quem se responsabilizara por cada etapa do processo seletivo.

Ap0s a conclusdo do edital, publicagéo e selecdo dos tutores os candidatos sdo
encaminhados para um curso bésico de Habilitacdo em Tutoria, o qual é ofertado pela
CIED/UFAL.

A etapa da formacdo € conduzida pelo Nucleo de Formacdo da CIED em
parceria com o Nucleo de Tutoria € uma etapa de grande importancia, pois busca
oferecer aos futuros tutores um espaco de reflexdo sobre o cenario da Educagdo a
Distancia e as atividades da tutoria, bem como oportunizar formacao junto ao Ambiente



Virtual de Aprendizagem e demais recursos administrados em funcdo das
especificidades do curso.

Neste sentido, apos o resultado final sdo convocados para o curso de Habilitacéo
em Tutoria os candidatos aprovados segundo os critérios previstos no edital de selecéo.
Logo, os participantes do curso de Habilitagdo em Tutoria se aprovados na formagéao
recebem um Certificado de Habilitacdo em Tutoria.

O candidato reprovado no curso de formacdo tem a possibilidade de participar
de uma nova oferta do curso apenas uma vez.

A participacdo no curso é obrigatoria, tendo em vista que o candidato em
qualquer tempo que for convocado para atuar como tutor devera obrigatoriamente
apresentar o Certificado de Habilitagdo em Tutoria no ato da assinatura do Termo de
Compromisso junto a CAPES.

Os demais candidatos aprovados, seguindo a ordem de classificacdo, poderdo em
qualquer tempo serem convocados para 0 Curso de Habilitacdo de acordo com as
necessidades dos cursos.

11. ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Para o atendimento do decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serdo
selecionados 10% dos tutores especializados em Linguagem Libras, Braile e de
Ledores.

12. MATERIAL DIDATICO DO CURSO

As midias utilizadas no curso serdo o material impresso e digital, como midia
principal, alem do computador, como midia auxiliar para que os alunos tenham a
possibilidade de interagir com os colegas, tutor, professor, membros da equipe
pedagogica e instituicdo, atraves da Internet. Para acesso a este recurso, o0 aluno tera a
disposicdo nos polos, de computadores conectados a Internet através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem. E, ainda, como complemento, nos encontros presenciais ou
em atividades extracurriculares, podera ser utilizado o video, para empréstimo
domiciliar ou utilizacdo em sala de aula.

O aluno tera a disposi¢do, no Ambiente Virtual de Aprendizagem, férum e chat.
Neste ambiente o professor podera disponibilizar propostas para discussao entre 0s
alunos, com a presenca virtual ou ndo do professor ou dos tutores. Na pégina virtual do
curso, o professor de cada mddulo também podera disponibilizar materiais
complementares para acesso aos alunos, tais como links para acesso a pagina na Internet
ou outros materiais. O material didatico que os alunos irdo receber e utilizar compdem-
se de:

Guia do aluno: traz os direitos e deveres dos alunos, vantagens e compromissos e
esclarecendo os passos da vida académica do aluno. Inclui orientacbes quanto a:
coordenagdo do curso, secretaria académica, biblioteca, avaliagdo da aprendizagem,
direitos e deveres do corpo discente.

Guia do curso: contém informacdes especificas do curso, tais como objetivos, estrutura
organizacional do curso, sistema de avaliacdo e frequéncia, grade curricular, recursos e



materiais didaticos, orientacbes do que é e como estudar a distancia, sistematica
operacional, interatividade, comunicacdo, tutoria e acompanhamento.

Modulos: material em que o aluno vai buscar o conteudo para a aprendizagem. Nele
encontra-se o conteldo, as atividades reflexivas, de fixacdo e de avaliacdo, textos dos
professores, leituras complementares e obrigatdrias, materiais complementares
(indicacOes para sites na Internet, musicas, livros, artigos, filmes). Graficos, fotos,
tabelas, ilustragcbes e uma diagramacdo adequada enriquecem o projeto, contribuindo
para uma maior compreensdo do conteddo. Esses materiais serdo disponibilizados em
midia impressa, através de mddulos e guias de estudos e digital (CD-ROM e on-line) no
Ambiente virtual de ensino e de aprendizagem.

Livros: Os livros indicados pelos autores dos modulos, como leitura obrigatéria e
complementar, estardo a disposi¢do dos alunos na biblioteca dos polos. Em cada polo
existe uma biblioteca para atendimento aos alunos. Em sua constituicdo serd
considerada a bibliografia relativa a cada modulo do curso. Para cada uma delas, serdo
eleitas quatro obras consideradas as mais importantes para a construcdo e
aprofundamento do conhecimento da area de estudo.

Videos e CD-ROM: Na biblioteca de cada polo existe uma midiateca composta por
videos e CD-ROMs indicados pela equipe pedagdgica do curso.

Ambientes de Aprendizagem: para possibilitar a comunicac¢éo continua entre alunos,
professor e tutores do curso sera utilizada a plataforma Moodle criada pelo MEC e
indicada como plataforma de apoio para cursos de EAD. Esta plataforma tem como
objetivo o desenvolvimento de um ambiente multimidia para educacdo presencial,
semipresencial e a distancia, baseado na Internet. Esta ferramenta permite fornecer
mecanismos de comunicacdo assincrono, oportunizando assim que o educando trabalhe
dentro de seu préprio ritmo de aprendizagem e em seu tempo disponivel, além da
comunicacdo sincrona, que Ihe exige uma participacéo efetiva no grupo de trabalho para
uma avaliacdo do seu progresso pelo educador; disponibilizar mecanismos ao educador
para avaliar e acompanhar o progresso da aprendizagem dos alunos; criar alternativas
individuais, quando necessario, na construcdo do conhecimento do educando; superar o
ambiente de sala de aula tradicional, apresentando a informacdo de uma forma mais
interativa, propiciando ao educando participar mais ativamente da elaboracdo e
construcdo do conhecimento, tanto individual como em grupo.

Os foruns de discussdo serdo organizados e mediados pelos professores e tutores
tendo em vista a troca de ideias e o aprofundamento de conteldos que estdo sendo
estudados pelos alunos ou das atividades que estdo sendo por eles desenvolvidas. Os
alunos que tiverem acesso a Internet a partir de suas residéncias ou municipios poderdo
acessar o forum, a partir do laboratdrio de informatica do polo a que esta vinculado.

Nos momentos a distancia, o aluno realizard estudos individuais sobre os
assuntos especificos e as atividades pedagogicas previstas para cada médulo. Nesses
momentos, ele poderd contar com o0s tutores e orientadores académicos através de
plantdes pedagdgicos a distancia e presenciais. Em horarios disponibilizados pelos
tutores e orientadores académicos, os alunos poderdo realizar consultas por meio de
telefone. Para aqueles que dispuserem de um computador conectado a Internet, o
atendimento também sera efetuado pela Internet. Além disso, poderdo participar de uma
sala de bate-papo para se comunicarem com o0s colegas quando o desejarem.



12.1 Processo de Producao de Materiais Didaticos

As orientacdes sobre o processo de producdo de materiais didaticos segue as
diretrizes especificadas pela Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia
(CIED) da UFAL.

O Curso de Sistemas de Informacéo segue 0 processo de produgdo de material
didatico da CIED. O nucleo de producdo de material didatico da CIED disponibiliza um
modelo para o preenchimento, tendo como objetivo atender as exigéncias dos
Referenciais de Qualidade de Materiais Didaticos, sugeridos pelo Ministério da
Educacéo.

Fluxo de producdo alinhado a necessidade de producdo em larga escala,
considerando uma producéo colaborativa do material didatico da UFAL

Armazenagem das informagdes no
Banco de Dados e geragéo do
material didatico impresso e online
Preview

O setor de Material Didético recebe
e-mail com a méscara preenchida

Acesso a mascara para produgéo do
material didatico impresso e online

Equipe de Producéo do Material

Encaminhamento do conte(ido para
revisdo da forma linguistica

Envio das sugestdes propostas pela
equipe para validagdo do Professor
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13. ENCONTROS PRESENCIAIS E FREQUENCIA

Os encontros presenciais sao momentos em que alunos e tutores se reinem para
a socializacdo do conhecimento, integracao, explicacbes de novos contetdos, trabalhos
em grupo e avaliacBes individuais e/ou em grupo. Os encontros presenciais serdo
realizados no polo de atendimento ao curso. Cada modulo contara no minimo com dois
encontros presenciais, com um intervalo médio de 30 dias entre eles. A presenca dos
alunos nos encontros presenciais é obrigatdria em 75% do total de horas.

Os alunos participardo de atividades programadas de acordo com os objetivos do
curso: plantdes pedagogicos, aulas préaticas, videoconferéncias, trabalhos de campo,
foruns de discusséo e avaliaces da aprendizagem.

Nos plantBes pedagogicos presenciais, 0s tutores e orientadores académicos
disponibilizardo horéarios semanais para atendimento personalizado (tutoria
individualizada) ou em pequenos grupos (tutoria grupal) aos alunos. Os horarios serdo
estabelecidos em funcdo das necessidades destes e de suas disponibilidades de tempo de
estudo. Estas serdo identificadas, através de questionario individual, no momento em
que os alunos fizerem a matricula no curso e repassadas aos orientadores académicos
para organizagdo dos plantdes pedagdgicos. Durante estes plantdes, os tutores deveréo
orientar os alunos visando ajuda-los a superar as dificuldades que se lhes apresentam
quanto a aprendizagem dos contetdos, inser¢cdo no curso, organizacdo do tempo de
estudo, realizacao das atividades de estudo programadas.

14. ACOMPANHAMENTO DO ALUNO

Para o acompanhamento do aluno durante o curso, o Colegiado do curso
utilizara, além da tutoria, orientador académico e professores, telefone, e-mail e se
necessario, a correspondéncia impressa.

O aluno terd um acompanhamento sistematico e continuo em seu processo de
estudo e em suas atividades escolares, feito pelo tutor local, que ir4 anotando suas
observacGes em fichas proprias de registro, e pelo tutor coordenador, através das
ferramentas de avaliacdo oferecidas pela plataforma do curso.

Serdo observados e analisados, entre outros: método de estudo do aluno;
empenho na realizacdo das atividades propostas; interesse e a iniciativa para a leitura,
estudo e a pesquisa; participacdo nas atividades presenciais; participacdo nas
videoconferéncias e nos foruns; capacidade de questionar, refletir e criticar os
contetdos e abordagens propostas na disciplina; interlocu¢do com os tutores e colegas
de curso; acompanhamento das discussdes e abordagens propostas no material didatico.

Se necessario, 0 aluno sera aconselhado a reavaliar seu método de estudo. Neste
caso, 0s professores tutores providenciardo aconselhamento e/ou providenciardo
intervengdes para ajuda-lo a superar as dificuldades de aprendizagem identificadas.

15. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O processo avaliativo se dara durante todo o desenvolvimento do curso, tendo
como pressupostos bésicos a avaliagdo participativa e processual, atendendo aos
diversos niveis de avaliacdo, tais como: a avaliacdo da aprendizagem, do material
utilizado, da metodologia tanto do professor quanto do curso.



A avaliacdo didatico-pedagogica estd fundamentada numa perspectiva
emancipatdria onde o aluno, a partir da reflexao da sua pratica pedagdgica associando-a
aos conceitos tedricos discutidos ao longo do curso permita-lhe desenvolver uma
proposta de autonomia pessoal e desenvolvimento profissional que extrapole os
modelos tradicionais de avaliag&o.

A importancia desta avaliagdo processual, nos seus diversos niveis, constitui-se
uma prética constante de realimentagdo, possibilitando as intervengdes que se fizerem
necessarias, como forma de minimizar os possiveis Obices do processo. O processo
avaliativo da aprendizagem desenvolve-se de forma quantitativa e qualitativa de acordo
com as normatizacdes da UFAL.

Como forma de garantia da qualidade do curso, através do atendimento ao
aluno e salvaguardando a pratica docente, torna-se necessaria a implementacédo de duas
etapas nesse estagio avaliativo: a avaliacdo do professor pelo aluno; e a auto-avaliagao
do professor no Colegiado de Curso. Tal forma de avaliagdo proporciona uma maior
fidedignidade ao trabalho docente, detectando aptidGes e embasamento tedrico-
metodoldgico que se faz necessario na metodologia a distancia.

Nesse nivel, a avaliacdo inicia-se desde o0 processo de planejamento
perpetuando-se ao longo de todo o desenvolvimento do curso, além de subsidiar a
possivel reoferta desse projeto.

A avaliacdo da aprendizagem na EAD apresenta as seguintes caracteristicas:
aberta: utilizando-se de mais de um meio para a realizacdo (textos, pesquisas,
questionarios, impressos), realizavel a qualquer momento, dependendo mais do aluno
e de seu proprio processo de aprendizagem que das especulacbes e conveniéncias do
docente. A avaliacdo aberta € seguida da atitude prescritiva do professor que oferece
informagdes sobre os erros cometidos e suas possiveis causas, orientando sobre a
resposta correta.

A avaliacdo da aprendizagem consiste de um processo sistematico, continuado e
cumulativo que contempla: diagnostico, acompanhamento, reorientacdo e
reconhecimento de saberes, competéncias, habilidades e atitudes; diferentes atividades,
acoOes e iniciativas didatico-pedagdgicas compreendidas em cada componente curricular;
analise, a comunicacdo e orientacdo periédica do desempenho do aluno em cada
atividade, fase ou conjunto de ac¢des e iniciativas didatico-pedagogicas; prescricdo e/ou
proposicdo de oportunidades suplementares de aprendizagem nas situagGes de
desempenho considerado insuficiente em uma atividade, fase ou conjunto de acdes e
iniciativas didatico-pedagdgicas. O processo de avaliagdo da aprendizagem constara de:
a) Exercicios avaliativos: exercicios pertinentes aos médulos didaticos. Ao término de
cada modulo, constara um conjunto de exercicios avaliativos. A interatividade dos
alunos entre eles, com os professores tutores e orientadores académicos é fortemente
estimulada na realizag@o dos exercicios avaliativos, visando a implementar processos de
ensino e aprendizagem de sucesso. Nos polos de EAD, incentiva-se também, os alunos
a trabalharem em grupo, utilizando as TIC disponiveis. Tais exercicios, bem como um
relatério sucinto, a respeito das atividades desenvolvidas, a ser elaborado pelos tutores,
serdo enviados aos professores formadores.

b) Avaliac6es a distancia: essencialmente de carater formativo. Podem se constituir, de
acordo com a esséncia do modulo, de trabalhos enviados para os polos pelos tutores e
por eles corrigidos, ou de exames a distancia, com prazo para retorno das solugdes.
Atividades avaliativas através das quais procurar-se-a verificar seu processo de
construgcdo dos conhecimentos proposto pelo médulo ou atividade de curso, bem como
seu progresso na aquisicdo de habilidades e competéncias previstas. Elas serdo
elaboradas pelo professor do mddulo e discutidas com os tutores coordenadores. A



escolha dos instrumentos para obtencdo de dados e informagdes envolverd trabalhos
escritos individuais ou em grupo; relatérios de projetos ou de pesquisas; participacdo
em trabalhos, seminarios; provas; estudo de caso, preparacdo e analise de planos;
observacao de aulas; entrevistas; memorial; monografia; exercicios; redacdo de textos;
elaboracéo de material didatico, comentarios e resenhas sobre textos e videos; resolugdo
de problemas, solucéo de casos praticos. Essas avaliacdes, devem incluir atividades em
grupo, para estimular a interagdo entre estudantes para compartilhar as dificuldades e
buscar solucdes para os problemas.

c) AvaliacOes presenciais: os alunos realizardo, nos polos, uma avaliacdo presencial ao
final de cada modulo, considerando a exigéncia legal do MEC para 0s cursos a
distdncia. Os instrumentos e estratégias escolhidos deverdo estar articulados com o0s
objetivos, 0s conteidos e as praticas pedagogicas adotadas. A avaliacdo sera elaborada
pelo especialista do médulo e discutida com os professores tutores. O processo de
impressdo, empacotamento e transporte da avaliacdo serd acompanhado pelo colegiado
do curso, pelos tutores que também estardo presentes nos polos no momento de sua
aplicacdo.

d) Autoavaliacdo: devera permear o material didatico levando o aluno a avaliar seu
progresso e a desenvolver estratégias de metacognicao ao se conscientizar dos diversos
aspectos envolvidos em seus processos cognitivos. A autoavaliagdo auxiliard o
estudante a tornar-se mais autbnomo, responsavel, critico, capaz de desenvolver sua
independéncia intelectual. O aluno realizara as atividades de autoavaliagdo que se
encontram no material didatico. Sendo uma forma de auto-observacdo e de
autoconhecimento, elas permitirdo que o aluno avalie o seu progresso e desenvolva
estratégias de metacognicdo ao se conscientizar dos diversos aspectos envolvidos nos
Seus processos cognitivos. A autoavaliacdo auxiliara o aluno a tornar-se mais autbnomo,
responsavel, critico, capaz de desenvolver sua independéncia intelectual.

A avaliacdo possibilitara ao aluno verificar os resultados que vai alcancando no
processo de aprendizagem e, se necessario, mudar sua forma de participacdo no curso:
empenhando-se mais, dando maior atencdo as atividades e disciplinas em que encontra
maior dificuldade, revendo seu método de estudo, planejando melhor seu tempo. A
equipe pedagogica do curso, ela possibilitard o acompanhamento do desempenho
escolar de cada licenciando, de modo a identificar aspectos que demandem atencdo
especial, visando buscar meios de ajuda-lo a superar suas dificuldades. Aos
responsaveis pela gestdo do curso, a avaliacdo de desempenho do aluno servird como
fornecedor de “pistas”, apontando para a necessidade de mudanca da pratica
pedagdgica, de revisdo dos materiais didaticos, do desenvolvimento do curso e do
préprio processo avaliativo.

A avaliagdo da aprendizagem sera conduzida visando: (1) acompanhar o
desempenho escolar de cada licenciando, de modo a identificar aspectos que demandem
maior atengéo; (2) identificar formas de apoiar os alunos; (3) verificar se os objetivos e
metas do curso e das disciplinas estdo sendo alcancados; obter subsidios para
aperfeicoamento do curso.

16. AVALIACAO INSTITUCIONAL

Os mecanismos a serem utilizados deverdo permitir uma avaliagdo institucional
e uma avaliacdo do desempenho académico - ensino/aprendizagem, de acordo as
normas vigentes, viabilizando uma analise diagndstica e formativa durante o processo
de implementac&o do referido projeto politico pedagdgico do curso.



Deverdo ser utilizadas estratégias que possam efetivar a discussdao ampla do
projeto mediante um conjunto de questionamentos previamente ordenados que busquem
encontrar suas deficiéncias, se existirem.
O Curso sera avaliado, também e fundamentalmente, pela sociedade através da
acdo-intervengdo docente/discente expressa na producdo cientifica e nas atividades
concretizadas no ambito da extensao universitaria e estagios curriculares.
O Curso seguird o roteiro proposto pelo INEP/MEC para a avaliacdo das
condicdes do ensino. Este integra procedimentos de avaliacdo e supervisao a serem
implementados em atendimento ao artigo 9°, inciso X, da Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A avaliagdo em questdo contemplara os
seguintes topicos:
= organizacdo didatico-pedagogica: administracdo académica, projeto do curso,
atividades académicas articuladas ao ensino de graduacdo e material didatico;

= corpo docente: formacdo académica e profissional, condi¢des de trabalho; atuacéo e
desempenho académico e profissional;

» infraestrutura: instalacdes gerais, biblioteca, instalacGes e laboratdrios especificos.



ANEXO 1: REGULAMENTO GERAL DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE
CURSO DO CURSO DE BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO
— UAB/UFAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento objetiva normatizar o Trabalho Monogréfico,
denominado genericamente como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), como
atividade obrigatoria para obtencédo do titulo de Bacharel em Sistemas de Informacéo a
Distancia pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL.

Paragrafo Unico — a obtencéo do grau de Bacharel em Sistemas de Informagao requer o
cumprimento das exigéncias deste Regulamento.

Art. 2° - O Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacéo a Distancia tem como objetivo capacitar o aluno a aplicar os conhecimentos
obtidos durante o curso de forma integrada, sob a supervisdo de um professor
orientador, por meio da elaboracdo de um trabalho de pesquisa pura ou pesquisa e
desenvolvimento.

Art. 3° - O TCC sera desenvolvido com base nas orientacGes da disciplina obrigatoria,
denominada de Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 1° - Esta disciplina ter4 carga horéaria de 120h (cento e vinte) horas/aula, a ser
desenvolvida até o decorrer do ultimo semestre do curso e devera contemplar aspectos
tedricos e metodoldgicos do Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como possibilitar ao
discente a elaboracdo do projeto a ser apresentado ao Orientador para aprovacao.

Art. 4° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera desenvolvido por meio de
pesquisa individual ou em dupla, relatada na forma de trabalho cientifico e tera como
finalidade:

I. Possibilitar ao discente a iniciacdo a pesquisa, dando-lhe condicGes para a publicacdo
e apresentacdo de trabalhos cientificos;

I1. Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

I1l. Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional,
inserida na dinamica organizacional;

IV. Aprofundamento tematico numa area do curso de graduagéo;

V. Desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva de interpretacdo e aplicacdo de
conhecimentos na formacao profissional.

) CAPITULO II _
CONDICOES PARA REALIZACAO DO TCC

Art. 5° - Para a realizagdo do TCC sdo exigidas as seguintes condicdes:

I. Matricula na disciplina correspondente;

Il. Livre escolha do tema, matéria ou objeto de estudo, pelo aluno, respeitada a relagéo
com os conteudos e as atribui¢Ges profissionais do curso;



I1l. Orientacdo técnico-cientifica, académica, metodolégica e acompanhamento de
professor integrante do quadro de pessoal docente do curso.

Art. 6° - A Monografia devera ser construida de acordo com as orientagdes do Curso,
que tém como base as normas mais atuais da ABNT, no que diz respeito a elaboracéo de
trabalhos cientificos.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° - A equipe articuladora do TCC é constituida pelos seguintes membros:

I. Coordenador de TCC: responsavel pelo acompanhamento e administracdo global do
TCC;

I1. Professor de TCC: professor do Curso de Sistemas de Informacao e responsavel pela
disciplina no semestre em questdo, onde serdo desenvolvidas as atividades de
estruturacdo do TCC de acordo com o Plano de Curso da disciplina;

I11. Tutores: responsaveis por acompanhar e interagir com os alunos na disciplina;

IV. Orientador: professor responsavel pela orientacdo ao aluno, segundo afinidade
tedrica e ou pratica deste com o tema;

V. Co-orientador: professor (titulagdo minima de especialista) interno ou externo a
Universidade Federal de Alagoas - UFAL, vinculado a area de pesquisa, responsavel
pela coorientacdo ao aluno;

VI. Aluno: estudantes matriculados na disciplina de TCC do curso de Sistemas de
Informacédo a Distancia, responsavel pela construcdo do TCC.

Art. 8° - Compete ao Coordenador de TCC:

I. Administrar e supervisionar de forma global a elaboracdo dos TCC de acordo com
este regulamento;

I1. Mediar as relagdes entre alunos e orientadores;

I11. Participar diretamente na avaliacdo de propostas de TCC;

IV. Orientar os académicos na escolha de professores orientadores;

V. Informar a estrutura e apresentacdo do TCC ao Orientador;

V1. Cumprir os procedimentos administrativos referentes a disciplina TCC;

VII. Manter contato com os Orientadores do TCC, visando o aprimoramento e solucéo
de problemas relativos ao seu desenvolvimento;

VIII. Coordenar o processo de constituicdo de Bancas Examinadoras definindo um
cronograma de apresentacdo dos TCC’s bem como coordenar as demais avaliagdes
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos;

IX. Apresentar este Regulamento aos Orientadores de TCC;

X. Coordenar a apresentagao dos TCC’s;

XI. Gerenciar os projetos e arquivar documentos referentes aos TCC’s;

XIl. Articular e compatibilizar as diretrizes, organizacdo e desenvolvimento dos
trabalhos;

XII1. Organizar a listagem de alunos por orientadores;

XIV. Coordenar, quando for o caso, o processo de substituicdo de orientadores,

XV. Coordenar o processo de constituicdo de bancas examinadoras e definir o
cronograma de apresentacdo dos trabalhos a cada semestre letivo.

Art. 9° - Compete ao Professor de TCC do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacéo a Distancia:



I. Fornecer as orientagdes gerais do TCC e deste regulamento aos alunos e acompanhé-
los durante o semestre;

I1. Divulgar aos alunos a lista dos professores orientadores e das linhas de pesquisa de
Sistemas de Informacéo disponiveis para o TCC, no inicio de cada semestre letivo;

I1l. Submeter a lista de temas e respectivos orientadores ao Coordenador para
aprovacao;

IV. Proceder os registros referentes aos trabalhos e demais atividades dela decorrente;
VI. Organizar as Bancas Avaliadoras dos projetos e elaborar o calendario de suas
atividades.

Art. 10 - Compete ao Orientador de TCC do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacéo a Distancia:

I. Disponibilizar um horério de atendimento ao aluno, independentemente de seu regime
de trabalho;

Il. Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas
fases;

I11. Estabelecer o plano e cronograma de trabalho em conjunto com o discente;

IV. Informar o orientando sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliacdo
respectivos, bem como verificar a autenticidade dos documentos produzidos;

V. Presidir a Banca Examinadora do trabalho orientado;

VI. Registrar a frequéncia, 0 acompanhamento e a nota final da Banca Examinadora;
VII. Propiciar ao aluno orientacdo referente a metodologia cientifica e técnicas de
apresentacéo do trabalho cientifico;

VIII. Supervisionar a utilizacdo da bibliografia e das fontes;

IX. Comunicar a Coordenacdo de TCC, quando solicitado, sobre o andamento do
processo de orientacao;

X. Informar qualquer anormalidade no que diz respeito ao desenvolvimento da
orientacdo do TCC e a assiduidade do orientando as reunides de atendimento e
orientacdo a Coordenacdo de TCC;

XI. Avaliar o trabalho final e aprovar ou ndo o envio de copias para a banca
examinadora. Ao conceder esta aprovacdo o Professor Orientador estara avalizando o
trabalho realizado pelo académico;

XIl. Garantir a correcdo de eventuais alteracdes solicitadas pela banca examinadora
guando da apresentacdo final, relativas ao projeto sob sua orientacao;

XIII. Cada professor podera ter no méaximo 05 (cinco) orientandos em TCC, por
semestre.

Art. 11 - E facultativa a existéncia do co-orientador, sendo a sua presenca definida em
comum acordo entre o professor orientador, a Coordenacéo e o aluno.

Art. 12 - Compete ao Co-orientador de TCC do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informac&o a Distancia:

I. Assessorar o aluno, fornecendo-lhe subsidios para realizacdo das etapas do TCC,;

I1. Manter estreita vinculagdo com o orientador, fornecendo-lhe subsidios para anélise e
avaliacdo de etapas do trabalho;

I11. Exercer e/ou praticar outros atos por delegacdo do orientador.

Art. 13 - Compete ao Aluno de TCC do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informagé&o a Distancia:
I. Informar-se sobre as normas e regulamentos do TCC,;



I1. Cumprir as normas e regulamentos do TCC;

I1l. Cumprir o plano e cronograma estabelecido em conjunto com o seu orientador,
justificando eventuais auséncias e confirmando orientacOes recebidas;

IV. Respeitar o horario de atendimento estabelecido com o Orientador;

V. Escolher o tema, conforme orientacdes deste Regulamento;

VI. Escolher o Orientador; conforme orientacdes deste Regulamento;

VII. Elaborar uma proposta de trabalho, desenvolver essa proposta e a monografia, sob
a supervisao do Orientador, com critérios de ética e autenticidade, respeitando, no uso
de citacGes, as normas autorais e da ABNT;

VIII. Apresentar, no prazo determinado pelo professor da disciplina, o trabalho escrito,
dentro dos padrdes exigidos;

IX. Participar de reunibes e outras atividades para as quais for convocado pelo
Orientador ou pelo Professor da Disciplina TCC.

CAPITULO IV
DA DEFESA E AVALIACAO

Art. 14 - Critérios para apresentacdo do TCC na Banca Examinadora:

I. A apresentacdo oral do TCC estd condicionada a aprovacao da disciplina TCC, que
servira como etapa de qualificacdo do trabalho;

I1. A apresentacdo oral do TCC perante banca é obrigatéria para todos os alunos;

I1l. A Coordenacdo de TCC devera estabelecer um periodo para entrega das
Monografias, sendo publicado, ap6s 0 mesmo, o cronograma das bancas avaliadoras do
semestre letivo, informando data, local, horario e composicao da mesma;

IV. O cronograma das bancas avaliadoras sera publicado no Ambiente Virtual de
Aprendizagem. O aluno devera buscar essa informacao na Coordenacéo do curso, dando
0 Seu ciente;

V. Bancas agendadas ndo serdo prorrogadas. Casos excepcionais serdo analisados,
mediante requisicao por escrito do aluno;

VI. O aluno devera comparecer no dia fixado para a defesa do TCC com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, observado o horario marcado para tanto;

VII. O aluno terd de 15 (quinze) minutos a 30 (trinta) minutos para apresentar o seu
trabalho e outros 20 (vinte) minutos para responder questionamentos da banca
examinadora.

Art. 15 - A avaliacdo do TCC compreende:

I. Acompanhamento continuo pelo professor orientador;

I1. Avaliacdo final pela Banca Examinadora;

I1l. A avaliacdo do TCC sera documentada em ata elaborada pelo presidente da Banca,
onde devem constar as notas que cada examinador atribuiu ao aluno, com as respectivas
assinaturas.

Art. 16 - A banca examinadora de para avaliagdo do TCC serd composta pelo
orientador, seu presidente, e mais dois professores indicados pelo Orientador em
comum acordo com a Coordenacéo de TCC.

81° - A critério do Orientador de TCC, poderd integrar a Banca Examinadora: um
docente de outra instituicdo ou profissional considerado autoridade na tematica do TCC
a ser avaliado.

82° - Somente um dos membros da Banca Examinadora podera ser externo a instituicao
desde que preencha os seguintes requisitos:



I. Conhecimento do regulamento de trabalho de Conclusédo de Curso de Sistemas de
Informacéo a Distancia;

I1. Apresentacdo da sintese de curriculum vitae;

I11. N&o acarrete 6nus para o Curso.

Art. 17 - A avaliacdo do TCC pela Banca Examinadora envolvera a apreciacdo do
trabalho escrito, de acordo com as normas do TCC.

Art. 18 - A nota minima para aprovagdo do TCC é 7,0 (sete).

Paragrafo Unico - N&o atingida nota 7,0 (sete), o aluno devera reformular o trabalho,
segundo as indicagdes da Banca Examinadora, e reapresenta-lo no periodo destinado
pelo Coordenador de TCC.

Art. 19 - O processo de avaliagdo compor-se-a de analise dos seguintes aspectos:

I.  Titulo adequado, relacionado com o contetdo do trabalho, observancia das
normas de apresentacdo de trabalhos técnico-cientificos e metodologia em
conformidade com as normas atuais da ABNT.

Il. Delimitacdo do tema, formulacdo do problema, hipdteses e/ou suposicoes,
objetivos claramente definidos, boa fundamentacdo teGrica e pesquisa
bibliografica adequada;

I1l.  Termos e conceitos importantes definidos;

IV. Revisdo da literatura organizada e atualizada;

V. Metodologia atualizada para resolver o problema adequadamente e corretamente
aplicado;

VI. Conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a apresentacdo dos dados e
cumprimento dos objetivos descritos na monografia;

VII. Relato descrito com clareza;

VIII. Apresentacdo oral do trabalho/implementacdo de forma clara e consistente,
criatividade, ideias inovadoras, capacidade de argumentacdo, pertinéncia e/ou
relacdo com temas relacionados a temaética do curso;

IX. Respostas satisfatoria as arguiicdes da Banca Examinadora.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Sistemas de Informacdo a Distancia da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL.

Art. 21 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



ANEXO 2 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO
CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Art. 1° - O presente regulamento tem como finalidade normalizar as atividades
complementares do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo a Distancia da
Universidade Federal de Alagoas para o cumprimento das orientagdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais emanadas do Conselho Nacional de Educacdo e Secretaria de
Ensino Superior do Ministério de Educacéo.

Art. 2° - Atividades Complementares sdo elementos constituintes do curriculo do Curso
que propiciam conhecimento relevante para o processo ensino-aprendizagem, conforme
os critérios de interdisciplinaridade, transversalidade, autonomia e de flexibilizacdo
curricular. Estas potencializam a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° - As atividades complementares terdo a duracdo de 160 horas e poderdo ser
realizadas a partir do primeiro periodo letivo e continuam durante Integralizacdo do
curso, obedecendo as orientacdes especificas das Resolucdes 1 e 2 de 2002 da Camara
de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 4° - Serdo consideradas atividades complementares de graduacdo a participagdo do
aluno em: congressos, simposios, seminarios, conferéncias, palestras, foruns, estudos
dirigidos, oficinas, disciplinas extracurriculares, projeto pesquisa, projeto e curso de
extensdo universitaria, trabalhos académicos, monitorias, estagios profissionais,
representacdes discentes, curso de lingua estrangeira, dentre outras possibilidades
especificas de cada area.

81° - As atividades complementares serdo consideradas validas para efeito de carga
horéria, aquelas realizadas a partir do inicio do Curso. Com excecdo de disciplinas
extracurriculares que devem se orientar pelo art. 10° deste Regulamento.

82° - Os estagios obrigatorios e os trabalhos de conclusdo do curso ndo podem ser
considerados como Atividades Complementares.

83° - Quando o aluno ingressar por meio de transferéncia de outra instituicdo de ensino
superior, é possivel aproveitar aquelas atividades desenvolvidas naquele curso, cabendo
a Coordenacdo do Curso analisar a pertinéncia ou nao da atividade e atribuir-lhe carga
horéria.

Art. 5° - Deverd haver um equilibrio entre as varias possibilidades de atividades
complementares ao longo do curso, existindo limite maximo de horas da mesma
atividade, descriminado em documento intitulado “Orientagdes sobre o cumprimento da
carga horaria das atividades complementares”

Art. 6° - A Coordenacdo do Curso fard analise, registro e arquivo das atividades
complementares.

Art. 7° - A cc devera informar os tipos e limites de horas a serem aproveitadas e,
organizar procedimentos para o registro das horas de atividades complementares.



Art. 8°- As atividades complementares constardo no Histérico do aluno.

Né&o recebera certificado de concluséo de curso o aluno que néo tiver cumprido as 160
(cento e sessenta) horas de atividades complementares e cujos documentos
comprobatdrios ndo tiverem sido enviados a Universidade de Federal de Alagoas.

Art. 9° - Podera ser computada a carga horaria de disciplina cursada na Universidade
Federal de Alagoas, ou em outra instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo, que ndo tenha sido aproveitada anteriormente, cuja tematica
seja relacionada a area de formacdo do curso e cuja data de conclusdo seja inferior a
cinco anos, tendo como referéncia o inicio do Curso de Bacharelado em Sistema de
Informacéo a Distancia da UFAL.

I. Os programas dessas disciplinas deverdo atender a todas as exigéncias legais previstas
regimentalmente para os casos de aproveitamento de disciplinas.

Il. A carga horaria para o aproveitamento de disciplina serd em horas e devera constar o

Seu programa assim como a Institui¢do de origem.

Art. 10 - Compete a Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo
a Distancia dirimir davidas, referentes a interpretacdo deste Regulamento, bem como
suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso.



